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« مقاله است که پس از طی فرایند داوری، برای چاپ، قابل پذیرش تشخیص داده شده از انتشار شیشده پرفتهیپذ»نسخه این 

شود. نشریه اعلام پذیرش به صورت آنلاین و قبل از فرایند ویراستاری منتشر میاست. این نسخه در مدت کوتاهی پس از 

ترین زمان ها در سریعدهد تا نتایج آن« را به عنوان خدمتی به نویسندگان ارائه میاز انتشار شیشده پرفتهیپذسالمند گزینه »

ی فرایند آماده سازی و انتشار نهایی را طی می اممکن پس از پذیرش برای جامعه علمی در دسترس باشد. پس از آنکه مقاله

شود. شایان ذکر سایت نشریه منتشر می« خارج و در یک شماره مشخص در وباز انتشار شیشده پرفتهیپذکند، از نسخه »

ر شود که ممکن است بر محتوای آن تأثیاست صفحه آرایی و ویراستاری فنی باعث ایجاد تغییرات صوری در متن مقاله می

 بگذارد و این امر از حیطه مسئولیت دفتر نشریه خارج است.

 

 ونه استناد شود: گلطفا این

Baseri Arani A, Tarrahi MJ, Rahimi M. [Investigating the Relationship between Nurses' Attitudes 

about Old Age and Age Discrimination in Caring for Older People Hospitalized in Kashan Hospitals 

In 2022 (Persian)]. Salmand: Iranian Journal of Ageing. Forthcoming 2024. Doi: 

http://dx.doi.org/10.32598/sija.2024.2876.1  

Doi: http://dx.doi.org/10.32598/sija.2024.2876.1 
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Abstract 
Objectives: Ageism can marginalize and discriminate against older people in healthcare services, and 
ageism among nurses and healthcare providers leads to unfavorable services. This study investigated the 
relationship between nurses' attitudes about old age and age discrimination in caring for hospitalized 
patients in Kashan hospitals. 
Materials and methods: This study is a descriptive-analytical research conducted on 600 nurses working 
in Kashan University of Medical Sciences teaching hospitals. All the nurses of Shahid Beheshti and Naqvi 
hospitals were surveyed. This research has two questionnaires measuring attitudes about old age (Kogan 
and measuring discriminatory practices against older people. To analyze the results from descriptive 
statistics (prevalence, average) and inferential statistical tests, chi-square, independent t, and variance 
analysis of Pearson's correlation coefficient or Spearman and SPSS software version 25 were used. The 
significance level was considered 0.05 in this research. 
Findings: Age's mean and standard deviation were 31.78 and 6.34 years, respectively. The results show 
no significant relationship between gender, type of employment, job satisfaction, and caring for older 
people with COVID-19 and nurses' attitudes (P>0.05). Also, among the mentioned variables, only the mean 
job satisfaction score significantly correlates with nurses' discriminatory actions (P=0.004). Also, age (t=-
2.485, P=0.013), attitude (t=-8.613, P<0.001), job satisfaction (t=2.133, P=0.036), and caring for elderly 
patients with corona (t=2.308, P= 0.021) were able to predict the score of discriminatory actions in the 
regression model. 
Conclusion: The positive attitude of nurses towards older people can play an important role in reducing 
age discrimination in providing care. Therefore, it is important to address the factors affecting attitudes 
such as nurses' training, and factors related to the work environment such as job satisfaction by 
managers and health policymakers, to ensure the provision of high-quality care services without 
discrimination to older people. 
Key Words: Attitude, Nurses, Elderly, Ageism, Nursing Care. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The increase in the population of older people brings various consequences to societies, which must be 

addressed to maintain health and achieve sustainable development goals. One of the most important 

consequences is age discrimination (3). Studies conducted on health professionals have shown their 

positive and negative attitudes toward older people. Prejudice, beliefs, value attitudes, and behavior of 

health professionals towards older people have been reported as the main factors affecting the quality of 

their care (8). High hospitalization of older people in the hospital causes a decrease in the quality and 

quantity of care provided to older people compared to the care provided to other patients. The 

consequence is the reduction of attention to older people (11). There are various reasons for the existence 

of discrimination in the care of older people, such as the uselessness of caring for them, and high 

treatment costs (20). 

Materials and Methods 

This cross-sectional study was conducted on 600 nurses in Kashan from July to September 2021. Sampling 

was done by census and face-to-face, and in the case of nurses who could not be interviewed face-to-face 

due to the spread of the COVID-19 pandemic, it was done online in Pursline. After obtaining the necessary 

permits and the approval of the ethics committee of Isfahan University of Medical Sciences (ethics code: 

IR.MUI.RESEARCH.REC.1401.062),  the interviews were conducted in a quiet and suitable environment. 

The questionnaire completion was done preferably in the presence of the questioner for more accuracy 

and to solve possible questions and problems. 

The questionnaire consisted of three parts. The first part of the questionnaire: demographic information 

including; age, gender, work experience, the presence of an elderly person in the family, size of the 

household, whether parents are alive, ethnicity, place of residence, type of employment, and care of 

elderly corona patients. The second part of the questionnaire measures the attitude about old age using 

the Kogan questionnaire. The third part was a questionnaire to measure discrimination against older 

people, which Ahmadi (2019) prepared (24). 

 

Results 

In this study, 600  nurses participated, 434 nurses were women, and 166 were men. All nurses were in the 

age range of 17 to 68 years, with the mean and standard deviation of age being 31.8 and 6.3 years, 

respectively. The mean score of attitude and discriminatory actions in old age among women was 130.5 

± 14.4 and 25.80 ± 7.23, respectively, and 129.8 ± 15.4 and 25.10 ± 6.27 in men. Statistically, there was no 

significant difference in attitude (P=0.659) and behavioral discrimination (P=0.238) of male and female 

nurses towards old age. Statistically, there was no significant difference in nurses' attitudes (P=0.425) and 

behavioral discrimination (P=0.057) based on the type of employment.  Also, there was no significant 

difference in attitude (P=0.052) regarding nurses' job satisfaction, but the behavioral discrimination score 

of nurses based on their job satisfaction had a significant difference (P=0.004). From a statistical point of 

view, there was no significant difference in nurses' attitudes (P=0.348) and behavioral discrimination 

(P=0.068) based on the care of older people older people with covid 19. The results show that the rate of 

discriminatory acts decreases with increasing age and attitude scores. 
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After comparing the mean score of discriminatory acts with the variables in the study, the variables of 

attitude score, age, and job satisfaction had a significant relationship with discriminatory acts, and the 

variables of type of employment and care of older people with COVID-19 had a P score close to 

significance. Therefore, these variables entered into the linear regression test. 

The results show that except for the type of employment variable, the rest of the variables include the 

attitude score (P < 0.001), age (P = 0.013), job satisfaction (P = 0.036), and caring for older people with 

Covid-19 (P=0.021) are predictors of nurses' discriminatory behavior towards older people. 

Discussion 

The attitude score and age have a negative and significant correlation with discriminatory behaviors in 

caring for older people. Also, the job satisfaction of nurses was effective in discriminatory care of older 

people. Also, the results showed discrimination in the care of older people was affected by attitude, age, 

job satisfaction, and caring for older people with COVID-19. Due to the rapid increase in the older people 

population, nurses play an influential role in meeting the specialized needs of elderly health care in 

hospitals. Based on the results, older nurses and nurses with more positive attitudes toward old age have 

fewer discriminatory acts in caring for older people. Also, low job satisfaction, and caring for older people 

with COVID-19 were among the factors that had an impact on discriminatory care. Therefore, it is crucial 

to provide high-quality health services without discrimination by addressing nurse's attitudes toward 

caring for older people and improving working conditions. 
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 چکیده

 سنی نگرش و شود درمانی و بهداشتی خدمات در سالمندان تبعیض و راندن، حاشیه به منجر تعصب با تواند می گرایی سن :اهداف

ارتباط نگرش پرستاران   یبررساین مطالعه با هدف . دگرد می خدمات شدن نامطلوب به منجر سلامت مراقبین و پرستاران بین در

 انجام شد. شهر کاشان یها مارستانیدر ب یدر مراقبت از سالمندان بستر یسن ضیبا اعمال تبع یدر مورد سالمند

 دانشگاه آموزشی های بیمارستان در شاغل پرستار 600 روی بر که است تحلیلی -توصیفی پژوهش یک مطالعه این :مواد و روش ها

 پرسشنامه دو دارای پژوهش این. شدند سرشماری نقوی و بهشتی شهید بیمارستانهای پرستاران تمامیشد.  انجام کاشان پزشکی علوم

 توصیفی یهاآمار ازبرای تحلیل نتایج . باشد  می سالمندان با امیز تبعیض اعمال سنجش و کوگان) سالمندی مورد در نگرش سنجش

 با و اسپیرمن یا پیرسون همبستگی ضریب واریانس تحلیل و مستقل تی دو، کای استنباطی آماری های آزمون و( میانگین فراوانی،)

 در نظر گرفته شد. 05/0 تحقیق این در داری معنی سطح. شد استفاده 25 نسخه SPSS افزار نرم

بین متغیرهای جنس، نوع استخدام، دنده ینشان م جیسال بود. نتا 34/6و  78/31بیسن به ترت اریو انحراف مع نیانگیم :یافته ها

همچنین از بین (. P>0.05و نگرش پرستاران ارتباط معنادار وجود ندارد) 19رضایت از شغل و مراقبت از سالمند مبتلا به کووید 

  نیچن هم(. P=0.004مذکور فقط میانگین نمره رضایت شغلی بااعمال تبعیض آمیز پرستاران ارتباط معنادار وجود دارد )متغیرهای

 دسالمن ماری( و مراقبت از بt=2.133, P=0.036) یشغل تی( ، رضاt=-8.613, P<0.001(، نگرش )t=-2.485, P=0.013سن )

 کنند. ینیب شیرا پ زیآم ضیتوانستند نمره اعمال تبع یونیرگرس(  در مدل t=2.308, P=0.021) ییکرونا

در ارائه مراقبت داشته باشد.  یسن ضیدر کاهش تبع ینقش مهم تواندینگرش مثبت پرستاران نسبت به سالمندان م: نتیجه گیری

عوامل موثر بر نگرش مانند آموزش پرستاران و عوامل مرتبط با محیط کار مانند رضایت شغلی توسط مدیران و پرداختن به  ن،یبنابرا

 باشد. یم تیاهم یدارابه سالمندان  ضیبالا و بدون تبع تیفیبا ک مراقبتیخدمات  هیاز ارا نانیاطم یبراسیاستگذاران سلامت، 

 سالمندی، تبعیض سنی، مراقبت.پرستار، نگرش،  واژه های کلیدی:
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 :مقدمه

سالمندان به حدود دو  تیجمع 2050که تا سال  یاست، به طور شیرو به افزا یریسالمندان در جهان به طور چشمگ تیجمع

در سال  رانیسالمندان ا تیکمک به سالمندان، جمع یالملل نیسازمان ب یها ینیب شیبر اساس پ. (1)دینفر خواهد رس اردیلیم

به آن  یدگیسازد که رس یرا متوجه جوامع م یمختلف یامدهایسال پ 60 یبالا تیجمع شیافزا. (2)دیخواهد رس %4/29به  2050

تبعیض  سالمندان  تیجمع شیافزا یامدهایپ نیاز مهمتر یکیاست.  یضرور داریاهداف توسعه پا زیحفظ سلامت و ن یدر راستا

 تبعیض سنیپالمور .(3)مطرح است یجنس ضیو تبع یدر جهان پس از نژادپرست ضیتبع جیشکل را نیاست که به عنوان سوم سنی 

هم  .(4)کند یم انیسن آنها که شامل تعصب، نگرش و اعمال متفاوت نسبت به افراد است ب شیافراد به خاطر افزا هیعل ضیرا تبع

بر  ای یمیبه نفع( بر اساس سن تقو ایما ) هیعل ضیتبع ایو  یداورشیمثبت، پ ای یمنف یهاشهیکل"عنوان به  تبعیض سنی چنین

غفلت در مراقبت از  نیا یعامل اصل یسالمند ینافراد به سن دنیاساس رس نیبر ا .(5)ده استش فیتعر "از ما یاساس تصور

 .(6)سالمندان است

 .(7)است جیحساس و وابسته در سراسر جهان را ف،یعنوان افراد ضعمانند نگاه کردن به افراد مسن به ،یمنف یهاشهیها و کلنگرش

از نگرش  یمتخصصان سلامت حاک یشده رولعات انجامشود. مطا یم دهید زیموضوع در ارتباط با افراد شاغل در حرف سلامت ن نیا

و رفتار متخصصان سلامت نسبت به افراد  یارزش یهاتعصب، باورها، نگرش. (9, 8)آنها نسبت به افراد مسن بوده است یمثبت و منف

 یادیکه تعداد ز ییهامارستانیمشکلات در ب نیا. (8)مراقبت آنها گزارش شده است تیفیموثر بر ک یاصل یمسن به عنوان فاکتورها

 یسالمندان بستر ادیتعداد ز 19 دیکوو یدر موارد خاص مانند دوران پاندم. (10,8)شودیم دیکنند تشد یم تیزیاز افراد مسن را و

 یهامراقبت تیو کم تیفیسبب کاهش ک بستری زیاد سالمندان در بیمارستان. (9)کرد  دیامر را تشد نیها ا مارستانیشده در ب

به سالمندان  توجه آن کاهش امدی. که پ(11)شود یم مارانیب ریشده به ساارائه یهابا مراقبت سهیشده به افراد مسن در مقاارائه

مراقبت در اکثر  رائها در ضیسالمند در مورد تبع مارانیب یها دگاهیو د ینیبال یریگ میمطالعات بر اساس تصم .(13, 12)است

انجام شده اند. برخی مطالعات دیگر هم نشان داده  (16)و حوادث عروق مغزی (15)، سرطان(14)ها، از جمله قلب و عروق یماریب

 . (18, 17)اند که اگرچه برخی افراد نگرش مثبت به سالمندان دارند، ولی رفتار انها در قبال سالمندان منفی می باشد

ر مراقبت از آنها د ییها یاست، هنوز هم کاست افتهیمراقبت از سالمندان بهبود  یبرا یآموزش منابع انسان یکه تلاش برا یدر حال

 یم یو مرگ در سالمندان یناتوان شینامناسب، منجر به از دست دادن زودرس استقلال، افزا یمارستانیب یها مراقبت .وجود دارد

به  یو درمان یبهداشت یهادهندگان مراقبتگروه ارائه نیتراز بزرگ یکیپرستاران به عنوان . (19)دارند یسالم یشود که هنوز زندگ
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در مراقبت از سالمندان در پرستاران وجود دارد از  ضیوجود تبع یبرا یعلل مختلف(. 13) مطرح هستند هامارستانیسالمندان در ب

 نیا .(20)به مسئولان ضیتبع موارد قیدق یدرمان و عدم اطلاع رسان یبالا یها نهیبودن مراقبت از سالمندان، هز دهیفا یجمله ب

 . (12)تحت تاثیر قرار می دهند را ترضعیف  یآگهشیکاهش احترام به سالمندان، مراقبت از سالمندان با پ به همراهعوامل 

کند  لیحل آن را تسه یبرا یزیو برنامه ر شده ضیتبعانواع  ییشناسا می تواند باعثتواند  یها م مارستانیدر ب ییمطالعه سن گرا 

 تیفیو ک تیبا کم یکه  ارائه خدمات مراقبت مارستان،یسالمندان در ب هیبر عل زیآم ضیتبع یبا توجه به تبعات نگرش ها. (21)

با اعمال  ان و تاثیر آن سالمند بهنگرش پرستاران  یمطالعه با هدف بررس نیکند، ا یمناسب توسط پرستاران را دچار  نقصان م

 شهر کاشان انجام شد. یها مارستانیدر ب یبستر اندر مراقبت از سالمند یسن ضیتبع

 روش 

نفر از پرستاران بیمارستان های شهید بهشتی و نقوی کاشان و از تیر تا شهریور ماه  600این مطالعه به صورت مقطعی با مشارکت 

ورد پرستارانی که با توجه به شیوع پاندمی کووید به صورت سرشماری و به صورت حضوری و در م یرینمونه گانجام شد.  1400سال 

پرستار شاغل در  660و غیرحضوری صورت گرفت. از مجموع  نیدر سامانه پرسلاامکان مصاحبه حضوری نبود به صورت آنلاین  19

 نفر به پرسشنامه ها پاسخ دادند. 600بیمارستان های شهید بهشتی و نقوی کاشان 

سال  کی، حداقل  ینقو ای یبهشت دیشه یها مارستانیاز ب یکی: اشتغال در مطالعه در این پژوهش شاملمعیارهای ورود و خروج 

سوال پرشسنامه  4الی  3. و معیار خروج: افرادی هستند که پرسشنامه ناقص و بیشتر از به شرکت در مطالعه لیو تما ینیسابقه کار بال

 ه باقی می ماند.نامرستاران اطمینان داده شد که اطلاعات نزد محققین محررا جواب نداند. در راستای اخلاق در پژوهش به پ

: با کد اخلاق) علوم پزشکی اصفهان بعد از کسب مجوزهای لازم و کسب موافقت کمیته اخلاق دانشگاه

IR.MUI.RESEARCH.REC.1401.062 مصاحبه ( با مراجعه پرسشگر به هر بخش زمانی برای پرسشگری از پرستار تعیین شد و

ترجیحا با حضور پرسشگر  در فضای ارام و مناسب انجام گرفت. تکمیل پرسشنامه برای دقت بیشتر و رفع سوالات و اشکالات احتمالی

. ضمنا یک محتوای آموزشی متناسب با موضوع در زمینه سالمندی تهیه شده و در پایان مصاحبه به افراد تقدیم شد تا انجام شد

 ن طرح منتفع شوند. آزمودنی ها نیز از ای

وجود سالمند در سابقه کار، شامل؛ سن ، جنس ،  جمعیت شناختی سه بخش بود. بخش اول پرسشنامه: اطلاعات  پرسشنامه شامل 

 خانواده، بعد خانوار، زنده بودن والدین، قومیت ، محل سکونت، نوع استخدام و مراقبت از بیماران کرونایی سالمند است.
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این . روانسنجی نسخه ایرانی (22) با استفاده از پرسشنامه کوگان انجام شد سنجش نگرش در مورد سالمندی بخش دوم پرسشنامه:

پرستار شاغل در پنج بیمارستان آموزشی شهر تهران انجام شد. آلفای  350بر روی 2012پرسشنامه توسط رژه و همکاران در سال 

( در construct validityو روایی سازه ) 95/0( content validityیی )برای کل مقیاس و میانگین روایی محتوا 0.83کرونباخ 

آیتم بیان کننده  17( و -KAOPگویه بیانگر عبارات منفی ) 17این پرسشنامه یک مجموعه شامل  .(23)محدوده قابل قبولی بود

پاسخ طراحی  مقوله 6ده و در بندی شمی باشد که این مقیاسها به عنوان مقیاس نگرش لیکرت جمع  (+KAOP) اظهارات مثبت

را به خود اختصاص  6، 5، 4،3،  2، 1)کاملاً موافقم( متغیر بود. این دسته ها به ترتیب امتیازهای  7)کاملاً مخالفم( تا  1شده که از 

ات موارد به آن اختصاص داده شد. برای به دست آوردن نمره کل، نمر 4دادند که در صورت عدم پاسخگویی به یک مورد، امتیاز 

نگرش  102و نمره  نمره کل بالاتر نشان دهنده نگرش مثبت تر بود .بود 204تا  34منفی باید معکوس می شد امتیاز احتمالی بین 

  خنثی در نظر گرفته شد.

برای سنجش رفتار  2019احمدی و همکاران در سال  بود که توسط سنجش اعمال تبعیض امیز با سالمندان بخش سوم پرسشنامه

احترام به گویه به  14گویه که  24پرسشنامه دارای  تهیه شد.تبعض امیز با سالمندان مطالعه ای در دانشگاه علوم پزشکی کاشان 

توجه به سالمندان و گویه به  5و نسبت به سالمندان  یمنف دگاهیو د یسن ضیتبع گویه به 5ی، پرستار یسالمندان در مراقبت ها

تا  24ت چهار گزینه ای نمره دهی شدند. دامنه نمرات بین راختصاص داشت. گویه ها بر طبق معیار لیکآنها  یمراقبت هیاول یازهاین

بود.  85/0بودندپایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  57/0و  88/0پرسشنامه به ترتیب  CVRو  CVIبود. . 96

 .(24) قبل از تحلیل پاسخها برعکس نمره گذاری شد 24تا  21سوالات 

 ونیرگرس ،یمبستگه بی)ضر ی( و استنباطیو فراوان اریانحراف مع ن،یانگی)م یفیتوص یآماره ها قیداده ها از طردر این مطالعه 

 قرار گرفتند. لیو تحل هیمورد تجز 05/0و با سطح معناداری  25نسخه  SPSSمستقل( با استفاده از نرم افزار  یو ت یخط

 ها افتهی

مرد بودند.  هینفر زن و بق 434تعداد  نیقرار گرفتند که از ا ینفر از پرستاران مراقبت از سالمندان مورد بررس 600مطالعه  نیا در

 سال بود. 3/6و  8/31بیسن به ترت اریو انحراف مع نیانگیسال با م 68تا  17 یافراد در محدوده سن هیکل
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از  تی، نوع استخدام ، رضا تیبا سالمندان بر حسب جنس  یرفتار ضیو تبع ینمره نگرش در مورد دوران سالمند نیانگیم سهیمقا  .1جدول 

 شهر کاشان یها مارستانیدر پرستاران ب 19 دیشغل و مراقبت از سالمند مبتلا به کوو

 

یسطح معنادار   متغیر  نگرش سطح معناداری تبعیض رفتاری 
 جنس زن 5/130 ±  4/14 659/0 80/25 ± 23/7 238/0

 مرد 8/129 ±  4/15 10/25 ± 27/6

 نوع استخدام یرس  74/130 ± 15/15 425/0 25 ± 39/6 057/0
 یمانیپ 38/128 ± 59/12 75/26 ± 78/6

 یقرارداد 97/129 ± 62/12  72/24 ± 60/5

 یطرح 22/131 ± 83/15 79/24 ± 78/6

از شغل تیرضا دارد 2/131 ± 1/15 052/0 24/ 7±6.3 004/0  

 ندارد  7±13.6/128 2±6.7/26

19مراقبت از سالمند مبتلا به کووید  بله 131 ± 7/14 348/0 92/25 ± 39/6 068/0  

 ریخ 8/129 ± 64/14 91/24 ± 84/6

 

 

 

 جنس، حسب بر سالمندان از مراقبت در پرستاران یرفتار ضیتبع نیچن هم و یسالمند دوران به نسبت پرستاران نگرش نمره نیانگیم 1 جدول

 . دهد یم نشان را 19 دیکوو به مبتلا سالمند از مراقبت و شغل از تیرضا استخدام، نوع

 4/15  بیترت به مردان در و 80/25 ± 23/7و5/130 ± 4/14   بیترت به زنان در یسالمند دوران در زیآم ضیتبع اعمال و نگرش نمره نیانگیم

 مرد و زن پرستاران( P=238/0) یرفتار ضیتبع و( P=659/0)  نگرش در یدار یمعن تفاوت یآمار نظر از. بود 10/25 ± 27/6 و 8/129 ±

 15/15 بیترت به یطرح و یقرارداد ،یمانیپ ،یرسم استخدام در نگرش نمره نیانگیم استخدام نوع اساس بر. نشد دهید یسالمند دوران به نسبت

 ،75/26 ±78/6 ،25 ± 39/6 بیترت به یرفتار ضیتبع نمره نیانگیم و 22/131 ±83/15و 97/129 ±12/62،38/128 ±12/59،74/130 ±

 بر پرستاران( P=057/0) یرفتار ضیتبع و( P=425/0)  نگرش در یدار یمعن تفاوت یآمار نظر از. باشد یم 79/24 ±78/6 و 72/24 ± 60/5

 به بودند یراض خود شغل از که یپرستاران یرفتار ضیتبع و نگرش نمره نیانگیم شغل، از تیرضا به توجه با. نشد دهید استخدام نوع اساس

 نظر از. بود 2/26 ±7/6و 7/128 ±6/13 بیترت به نیانگیم نبودند یراض خود شغل از که یپرستاران در و 7/24 ±3/6 و 2/131 ±1/15 بیترت

 اساس بر پرستاران یرفتار ضیتبع نمره یول نشد دهید پرستاران یشغل تیرضا به توجه با( P=052/0)  نگرش در یدار یمعن تفاوت یآمار

 رفتار و نگرش نمره ،19 دیکوو به مبتلا سالمند از مراقبت ریمتغ اساس بر نیچن هم(. P=004/0) بود معنادار تفاوت یدارا آنها یشغل تیرضا

 در نمرات نیانگیم. بود92/25 ±39/6و 131 ±7/14 بیترت به کردند یم مراقبت 19 دیکوو به مبتلا سالمند از که یپرستاران یرفتار ضیتبع
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 یدار یمعن تفاوت یآمار نظر از. بود 91/24 ±84/6و 8/129 ±64/14و بیترت به کردند ینم مراقبت 19 دیکوو به مبتلا سالمند از که یپرستاران

 .نشد دهید19 دیمراقبت از سالمند مبتلا به کوو اساس بر پرستاران( P=068/0) یرفتار ضیتبع و( P=348/0)  نگرش در

 

 شهر کاشان یها مارستانیدر پرستاران ب سننمره نگرش و  یرهایبا متغ زیآم ضینمره اعمال تبع یهمبستگ بیضر :2جدول 

یسطح معنادار  ضریب همبستگی متغیر  

-339/0 نگرش  001/0>  
-111/0 سن  006/0  

 

 .ابدی یکاهش م زیآم ضیاعمال تبع زانینمره نگرش نمره م سن و همچنین شیدهد با افزا ینشان م  2جدول 

با  یشغل تیرضابا متغیرهای مورد نظر در مطالعه، متغیرهای نمره نگرش، سن و  زیآم ضینمره اعمال تبع نیانگیم سهیمقاپس از 

نزدیک به  Pنمره  19 دیتلا به کوومراقبت از سالمند مب و نوع استخدام و متغیرهای رابطه معنادار بودند  یدارا زیآم ضیاعمال تبع

 (3ی شدند. )جدول خط ونیرگرسمعناداری داشتند. لذا این متغیرها  وارد آزمون 

 1401شهر کاشان در سال  یها مارستانیتوسط نگرش پرستاران ب یسن ضیاعمال تبع نییتب زانیم نییتع : 3جدول

Beta خطای استاندارد B متغیر استاندارد  یمعنادار سطح    
566/48 مقدار ثابت  007/3   001/0>  
-148/0 نمره نگرش  017/0  330/0-  001/0>  

-107/0 سن  043/0  103/0-  013/0  
-105/1 رضایت از شغل  526/0  081/0  036/0  
-199/0 نوع استخدام  233/0  036/0-  394/0  

19مراقبت از سالمند مبتلا به کووید   193/1  517/0  088/0-  021/0  
 
 

(  رضایت از شغل P =013/0(،  سن )P <001/0نشان می دهد که به جز متغیر نوع استخدام، بقیه متغیرها شامل نمره نگرش ) 3جدول 

(036/0=( P 021/0) 19 و مراقبت از سالمند مبتلا به کووید=( P   پیش بینی کننده رفتارهای تبعیض آمیز پرستاران در مورد سالمندان می

 باشند.
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 بحث

شهر کاشان انجام  یها مارستانیدر ب یپرستاران در مراقبت از سالمندان بستر زیآم ضینگرش بر اعمال تبع ریتاث نییپژوهش حاضر با هدف تع

 تیرضا نیدر مراقبت از سالمندان داشتند. هم چن زیآم ضیبا اعمال تبع یمعنادار و منف ینشان دادند که نمره نگرش و سن همبستگ جیشد. نتا

از شغل و مراقبت از سالمند  تینشان دادند که نگرش، سن، رضا جینتاهم چنین،  .از سالمندان موثر بود زیآم ضیمراقبت تبع رپرستاران ب لاز شغ

 .باشند یتوسط پرستاران  از سالمندان موثر م زیآم ضیدر انجام مراقبت تبع 19 دیمبتلا به کوو

( نشان 2015و الحسن  ) یدیمطالعه هو جیداری بین سن پرستاران و نمره نگرش آنها وجود داشت. نتابراساس نتایج مطالعه حاضر ارتباط معنی 

در مطالعه حسینی سرشت و  نی. همچن(25)سـن با نگرش پرسـتاران نسبت به بیماران سالمند وجود دارد نیداد رابطه معنی دار و مستقیم ب

درک  شیاز افزا یتواند حاک یموارد م نیپرستاران و نوع نگرش آنان مشاهده شد. که ا( نیز ارتباط معنی داری بین ســن 2015همکاران )

( و 2011(، انگستروم و فاگربرگ )2002در مطالعات نوسک و همکاران ) لیتما نی. ا(26)سن آنها باشد شیسالمندان با افزا تیپرستاران از وضع

-27) نسبت به سالمندان داشتند. یکمتر یتر نسبت به جوان ترها ، نگرش منف پرستاران مسنمشاهده شد که  زی( ن2020و همکاران ) ینیحس

 یرفتار ضیتبع شتریشد. پرستاران با سن ب دهینسبت به سالمندان د یرفتار ضیسن پرستاران و تبع نیب یحاضر تفاوت معنادار ه.در مطالع (29

 زانیبه افراد مسن، م ینشان داد که هنگام ارائه مراقبت پرستار زین لی( در اردب2020و همکاران ) ینیداشتند و بالعکس. مطالعه حس یکمتر

( و چن 2009و همکاران ) نوی(، لامبر2006) ونیبا مطالعات م جینتا نی. ا(29)داشت یدار یارتباط معکوس و معن پرستاربا سن   یسن ضیتبع

-30).داردمطابقت دهندیتر ارائه مرا به سالمندان مسن یبهتر یهاسن بالاتر، مراقبت یکه پرستاران دارا کنندیم انی( که ب2009) همکارانو 

32)  

 شانیدر مراقبت ها یکمتر یسن ضیدارند، امکان اعمال تبع یدر مورد سالمند یکه نگرش مثبت یمطالعه حاضر پرستاران یها افتهی براساس

 یسن ضینسبت به سن دارند، تبع یمنف دگاهیکه د ینشان داد پرستاران زی( ن2015العه شرون و همکاران )مط جینسبت به سالمندان دارند. نتا

در نگرش  شهیاغلب ر ضیاست و تبع شهیکل ینوع ییکند که سن گرا یم انی( ب2006لاول ). (33)دارند) یانکولوژ یدر انجام مراقبت ها یشتریب

نسبت به افراد  ینگرش منف توانندیپرستاران شاغل م زیو ن یپرستار انیکرد که دانشجو انیمطالعه خود ب( در 2014. هانسن )(34)دارد یمنف

از  یآن عدم آگاه لیدل نیمتعدد است و مهمتر یمنف ینگرش ها نیا لیبگذارند. از نظر هانسن دلابر مراقبت  یمنف ریمسن نشان داده و تأث

 یسالمند یمراقبت ها هیبه سالمندان  در ارا ینشان داد که داشتن نگرش منف جی( نتا2023آراجو و همکاران ). در مطالعه (35)است یریروند پ

 یسبب ب زیمراقبت به خانواده منتقل شده و ن تیکنند، مسئول افتیدر مورد درمان در یکمتر یها ییشود  تا سالمندان راهنما یموجب م

کنند که در  ی( استدلال م2012و همکاران ) ویل. (36)دبه سالمند گرد یاحترام یو ب یرانسانیابر، غو رفتار نابر یخصوص میحر انبه فقد یتوجه

 هیموضوع را به سرما نی( ا2010. که  گونزالس و همکاران )(37)نگرش پزشکان نسبت به افراد مسن در طول زمان مثبت شده است سه،یمقا

و اعتقادات  یو فرهنگ یساختار اجتماع ن،یعلاوه بر ا(38) .دهند ینسبت م نهیسلامت در زم یدهندگان مراقبت ها هیدر آموزش ارا شتریب یگذار
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اعمال  یمنف راتیفرهنگ احترام به سالمندان و آموزش افراد درباره تأث کی لیبگذارند. با تشک ریتوانند به نگرش پرستاران تأث یم زین یشخص

 .(39)  ابدیتواند بهبود  یسالمندان، نگرش پرستاران به سالمندان مبر سلامت و رفاه  یسن ضیتبع

سالمندان توسط پرستاران است.  هیپرستاران عل زیآم ضیتبع یرفتارها ینیب شیمهم در پ یعامل از شغل تیمطالعه نشان داد که رضا نیا جینتا

در  ارانبر نگرش پرست یقابل ملاحظه ا ریتأث زین یسازمان یکار و فضا طیکنند مح یم انیمطالعه خود ب جی( در نتا2021و همکارانش ) یقربان

در مراقبت  یسن ضیکننده کار کنند، امکان بروز تبع تیمثبت و حما طیمح کیدارد. اگر پرستاران در  یسن ضیو اعمال تبع یمورد سالمند

سالمندان موثر  هیعل ضیاز تبع یریشگیمراقبت و پ تیفیپرستاران را در ارتقاء ک یشغل تی( رضا2022) اکی. هوسن(39)شود یکمتر م شانیها

  .(40)داند یم

 ادتریز ریمندان بود. با توجه به تاثلدر مراقبت از سا میزآ ضیکننده انجام اعمال تبع ینیب شیعامل پ زین 19 دیاز سالمند مبتلا به کوو  مراقبت

, 9)بود زیمآ ضیبرخورد مراقبان با سالمندان تبع یمورد  سالمندان، در دوران پاندم درموجود بر   یها شهیبر سالمندان و وجود کل 19 دیکوو

 19 دیکوو یحاکم در دوران پاندم طیشرا ی، ول(42, 13)دارد ریاگرچه تجربه کار با سالمندان بر بهبود مراقبت از آنها توسط پرستاران تاث (41

 (.9از سالمندان شد) زیآم ضیقابل ملاحظه مراقبت تبع شیث افزاباع

 یینها یریگ جهینت

در رفع  ینقش مهممراقبتی در بیمارستان ها، سالمندان در سراسر جهان، پرستاران در خط مقدم ارائه خدمات  تیجمع عیسر شیتوجه به افزا با

تر به که نگرش مثبت یپرستاران زیو ن شتریسن ب یپرستاران دارا ج،یسلامت سالمندان دارند. بر اساس نتا یمراقبت ها یتخصص یها ازین

 19 دیو مراقبت از سالمندان مبتلا به کوو نییپا یشغل تیرضا ن،یمراقبت از سالمندان دارند. هم چن رد یکمتر یسن ضیسالمندان دارند، تبع

مرتبط با سن در  یهایریپرستاران و سوگ یهاپرداختن به نگرش ن،یداشتند .بنابرا ریتاث زیآم ضیتبع یبودند که در انجام مراقبت ها یاز عوامل

 .باشد یم تیاهم یدارا ضیبالا و بدون تبع تیفیخدمات سلامت با ک هیاز ارا نانیاطم یکار برا طیشرا بودبه نیمراقبت از سالمندان و هم چن

 مطالعه یها تیمحدود

مشکل با استفاده از  نیرفع ا یپرکردن پرسشنامه ها مشکل ساز بود، که برا یبرا 19 دیکوو یپرستاران در دوران پاندم برخی از به یدسترس

 .در مطالعه ارسال شد ندگانمشارکت کن یپرسشنامه برا نیپرسلا

 شنهاداتیپ

پرستاران  یمراقبت از سالمندان برا یتخصص یآموزش ها یزیبرنامه ر نیو هم چنها توسط مدیران بیمارستان پرستاران  یکار برا طیمح بهبود

 ضیدر مورد تبع یدر مراقبت از سالمندان موثر باشد. انجام مطالعات مرور زیآم ضیتواند بر کاهش اعمال تبع یمتوسط سیاستگذاران سلامت، 

  .شود یم هیتوص نهیزم نیدر ا یآموزش یمطالعات مداخله ا نیو هم چن یمختلف علوم پزشک یدر مراقبت از سالمندان در رشته ها
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