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Objectives Due to the increase in the aged population and the need to improve their health and quality of 
life, the demand for social services and health care has increased. The present study e aims to investigate 
the willingness to work with the elderly and the related factors among Iranian dental students.
Methods & Materials This descriptive-analytical study was conducted in 2021. The study population 
consists of all male and female students in dentistry from the Islamic Azad University, Tehran Dental 
Branch. Of these, 287 were selected by a purposive sampling method. The Willingness to Work with 
elderly people scale, with 20 items and 4 subscales, was used for data collection. Due to the COVID-19 
pandemic, the data was collected online. The collected data were analyzed in SPSS software, version 23 
using the independent t-test, multiple linear regression analysis, and one-way analysis of variance.
Results The mean age of students was 23.9±3.807 years, and the mean score of willingness was 
51.69±13.004. Having the gerontology course did not have a significant effect on increasing the willingness 
(P>0.05). The willingness level was significantly different in terms of experience working with the elderly, 
visiting senior care and rehabilitation centers, attending conferences and workshops about gerontology, 
and voluntary activities (charities) for the elderly (P<0.001).
Conclusion The Iranian dental students’ willingness to work with the elderly is not favorable. The students 
with experience working with the elderly, visiting senior care centers, or attending workshops or 
conferences on gerontology are more willing to work with the elderly. Therefore, designing educational 
courses and holding workshops or conferences on gerontology for dental students can be effective in 
increasing their willingness to work with the elderly.
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Extended Abstract

Introduction

Due to the increase in aged population in 
the world, there has been a greater need for 
social services and health care. Evidence 
shows that health care providers in Iran are 
not only disinterested in geriatric care, but 

also provide elderly with less services than younger pa-
tients. The rising trend of population aging, along with the 
lack of interest of health care providers in geriatric care, 
increases the need to examine the attitude of medical stu-
dents towards the elderly. This study aims to investigate 
Iranian dental students’ willingness to provide services to 
the elderly and the related factors.

Methods

This descriptive-analytical study was conducted in 2021. 
The study population consists of all female and male den-
tal students from the Islamic Azad University of Tehran 
Dental Banch. Of these, 287 were selected by a purposive 
sampling method. Data were collected online (due to the 
COVID-19) pandemic using a demographic form and the 
Willingness to Work with Elderly People Scale, with 20 
items and 4 subscales, designed by Mollaei et al. It has 
acceptable validity and reliability (α=0.81). The collected 
data were analyzed in SPSS software version 23 using in-
dependent t-test, multiple linear regression analysis, and 
one-way ANOVA.

Results

Among participants, 58.6% were female and 41.4% 
were male. About 10.8% of the students had participated 
in conferences related to gerontology, and 10.5% were liv-
ing with their grandparents. About a fifth of the students 
reported their father's age to be ≥60 years. Regarding the 
willingness to work with the elderly, the mean score was 
51.69±13.004. The students who had taken the gerontol-
ogy course had less willingness than students who had not 
taken the course. The students who had the experience of 
visiting a nursing home were more willing to work with 
the elderly. 

The results of the independent t-test showed a signifi-
cant difference in dental students' willingness to work 
with the elderly based on marital status (P<0.05), hav-
ing a mother over 60 years old (P<0.05), living with 
grandparents (P<0.05), experience working with the 
elderly (P<0.05), volunteer activities to help the elderly 
(P<0.001), research in the field of gerontology (P<0.05), 

attending conferences on gerontology (P<0.05), attending 
educational workshops about gerontology (P<0.05), visit-
ing the senior rehabilitation centers (P<0.05), and visiting 
nursing homes (P<0.05). 

The results of multiple linear regression showed that 
these independent variables significantly explained 13% 
of willingness to work with the elderly (F=4, P<0.001). 
The two variables of volunteer activities to help the el-
derly (t=2.80, P<0.01) and visiting the senior rehabilita-
tion centers (t=2.04, P<0.05) were more significant. The 
results of one-way ANOVA showed no significant dif-
ference in dental students’ willingness to work with the 
elderly based on their age (F=1.03, P=0.3) and academic 
semester (F=1.05, P=0.34).

Conclusion

The willingness to work with the elderly among Iranian 
dental students is influenced by various factors. Having 
experience working with the elderly, designing educa-
tional courses for the students during their studies, at-
tending conferences on gerontology, volunteering to help 
the elderly, and visiting senior rehabilitation centers can 
play a very effective role in increasing their willingness 
to work with the elderly. Future plans to increase such ac-
tivities are recommended.
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اهداف باتوجه به افزایش جمعیت سالمندان و نیاز به ارتقا سلامت و کیفیت زندگی آنان ، تقاضای خدمات اجتماعی و مراقبت های بهداشتی 
افزایش یافته است. مطالعه  حاضر باهدف بررسی میزان تمایل به کار با سالمندان و عوامل مرتبط با آن در بین دانشجویان دندانپزشکی 

انجام شد. 

مواد و روش ها مطالعه  حاضر از توصیفی تحلیلی است و باهدف بررسی میزان تمایل به کار با سالمندان در بین دانشجویان دندانپزشکی در 
سال 1400 انجام شد. جامعه  موردمطالعه  کلیه  دانشجویان دختر و پسر رشته  دندانپزشکی دانشگاه  علوم پزشکی آزاد اسلامی تهران بدون 
محدودیت سنی بودند که 287 نفر از دانشجویان دندانپزشکی به روش نمونه گیری مبتنی بر هدف انتخاب شدند. از پرسش نامه  تمایل به 
کار با افراد سالمند که شامل 20 گویه در 4 بعد می باشد برای جمع آوری داده استفاده شد. داده های موردنظر به علت همه گیری کووید-19 
از طریق ارسال پرسش نامه به صورت آنلاین )غیرحضوری( جمع آوری شدند و با استفاده از نرم افزار SPSS  نسخه 23 و با استفاده از آزمون 

تی مستقل، رگرسیون خطی چندگانه و واریانس یک طرفه تجزیه وتحلیل شدند. 

یافته ها میانگین سن دانشجویان شرکت کننده در تحقیق )3/807±23/9( بود و میانگین نمره تمایل به کار با سالمندان در 
با سالمندان در  به کار  تمایل  این پژوهش،  یافته های  آمد. مطابق  به دست  دانشجویان دندانپزشکی )51/69±13/004(  بین 
بین دانشجویان ترم های مختلف دندانپزشکی در سطح مطلوبی قرار ندارد و نیز گذراندن واحد درسی سالمند شناسی تأثیری 
در افزایش تمایل کار با سالمندان نداشته است )P>0/05(. همچنین تجربه کار با سالمندان، بازدید از مراکز نگهداری و مراکز 
توان بخشی سالمندان و شرکت در کنفرانس ها وکارگاه ها با موضوع سالمندی، همکاری های داوطلبانه با خیریه ها به طور معناداری 

 .)P>0/001( تمایل به کار با سالمندان را در بین دانشجویان افزایش می دهد

نتیجه گیری نتایج مطالعه  حاضر نشان داد میزان تمایل به کار با سالمندان در بین دانشجویان دندانپزشکی در حد مطلوب نیست. همچنین 
دانشجویانی که تجربه کار با سالمند و یا تجربه بازدید از مراکز نگهداری از سالمندان داشتند و یا در کارگاه یا همایش های مربوط به حوزه 
سالمندی شرکت کرده بودند، تمایل بیشتری به کار با سالمندان داشتند. بنابراین طراحی واحدهای درسی و دادن آموزش به دانشجویان 
در دوران تحصیل و برگزاری دوره های بازآموزی و همایش ها با موضوعات سالمندی می تواند نقش بسیار مؤثری در افزایش تمایل آن ها 

به کار با سالمندان داشته باشد. 

کلیدواژه ها سالمندان، دانشجویان دندانپزشکی، پیری
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مقدمه

طبق  است.  شدن  پیر  حال  در  به سرعت  دنیا  جمعیت 
نسبت  متحد1،  ملل  سازمان  جمعیت  بخش  پیش بینی های 
جمعیت سالمند در جهان از حدود 10/5 درصد در سال 2007 
به حدود 21/8 درصد در سال 2050 افزایش خواهد یافت ]1-

3[. در پی افزایش این جمعیت، نیاز بیشتری به ارتقا سلامت 
و کیفیت زندگی آنان وجود دارد و تقاضای خدمات اجتماعی 
و مراقبت های بهداشتی نیز افزایش یافته است. همچنین لزوم 
وجود متخصصان سالمندی بیش ازپیش  احساس می شود ]4[. 
شواهد نشان می دهند که دانشجویان رشته های پزشکی نه تنها 
نسبت به مراقبت از سالمندان بی علاقه هستند بلکه حتی نسبت 
به بیماران جوان خدمات کمتری را نیز به آن ها ارائه می دهند ]5[. 
با افزایش جمعیت سالمندی، شیوع مشکلات دهان و دندان نیز 

افزایش می یابد ]6[. 

جمعیت بزرگی از سالمندان وجود دارند که تنها از یک فک 
دنچر کامل استفاده می کنند یا حتی از این خدمت هم محروم 
هستند و نیاز های درمانی قابل توجهی دارند که به دلیل فقدان 
چنین  در  سالمندان  این  دندان  و  دهان  بهداشت  برنامه های 
موقعیتی قرار گرفته اند ]7[. از طرف دیگر محدودیت های مالی 
و عدم حمایت خانواده و یا مشکلات حمل ونقل و عدم دسترسی 
به خدمات دندانپزشکی می تواند اثرات مضر خود را بر راحتی، 
زیبایی، تکلم، جویدن و درنتیجه کیفیت زندگی افراد سالمند 
درپی داشته باشد. آموزش دیدن درزمینه دندانپزشکی سالمندان، 
دندانپزشکان را قادر می سازد درک بهتری از سالمندان و روان 
آن ها داشته باشند و درنتیجه  آن همدلی و همدردی بیشتری از 

خود نشان دهند ]8[. 

نتایج مطالعات مولایی و همکاران نشان داد تمایل به کار با 
سالمندان در بین دانشجویان رشته های علوم پزشکی شهر تهران 
پایین بود و دانشجویان مرد، تمایل کمتری نسبت به دانشجویان 
زن نشان دادند ]4[. حاتمی و همکاران در سال 1394 در مطالعه 
خود دریافتند که بیش از 83 درصد از دانشجویان دندانپزشکی 
و  ندارند  سالمندان  دندانپزشکی  مراقبت های  با  تجربه ای  هیچ 
ازجمله موانع اولیه ارائه خدمات دندانپزشکی به سالمندان که 
دانشجویان دندانپزشکی بیان کردند، می توان به دانش ناکافی از 
مراقبت های دندانپزشکی سالمندان و عدم مهارت های ارتباطی و 

اعتمادبه نفس در مدیریت بیماران سالمند اشاره کرد ]9[. 

علاقه  عدم  با  همراه  جمعیت،  شدن  سالمند  صعودی  روند 
برای  دندانپزشکان  ازجمله  بهداشتی  مراقبت های  متخصصان 
دانشجویان  تمایل  و  نگرش  بررسی  سالمندان، ضرورت  با  کار 
به سالمندی را که می تواند تصمیمات شغلی آن ها را نسبت به 

1. United Nations (UN)

این این افراد تحت تأثیر  قرار دهد، بیشتر می کند. آموزش های 
گذشته اثری متوسط در بهبود نگرش دانشجویان دندانپزشکی 
در  آگاهی  توسعه  برای  و  است  داشته  افراد سالمند  به  نسبت 
مدیریت بیماران سالمند، دانشجویان باید تحت آموزش های نوین 

قرار گیرند. 

مطالعه دیواکی و همکاران نشان داد آموزش درس سالمندشناسی 
می تواند دانش، نگرش و مهارت های فنی موردنیاز در ارائه مراقبت های 
بهداشت دهان و دندان برای سالمندان را افزایش دهد ]10[. احمدی 
و همکاران در سال 1398 متوجه شدند که تخصص طب سالمندی 
در بین دانشجویان پزشکی از محبوبیت کمی برخوردار است که این 
خود می تواند، پیامدی مهم برای مؤسسات آموزشی و نشان دهنده 
عدم تطابق سیستم آموزشی با جمعیت رو به رشد سالمندان باشد. 
بنابراین آماده سازی کادر سلامت برای برآورده کردن خواسته های 
یک جامعه  در حال پیر شدن، یک کار چالش برانگیز و ضروری است 
]6[. نیچه و همکاران در سال 2015 در تحقیقی در آلمان نشان دادند 
که دیدگاه های دانشجویان نسبت به سالمندان می تواند تغییر پذیر 
باشد و مداخله و جهت دهی به این دیدگاه ها می تواند در ارائه ایدئآل 
مراقبت های بهداشت دهان و دندان و درک جنبه های اجتماعی، 
روان شناختی، اقتصادی و سیاسی افراد سالمند توسط دانشجویان 
تأثیرگذار باشد ]11[. باتوجه به دانسته های ما هیچ مطالعه ای درمورد 
میزان تمایل کار با سالمندان در بین دانشجویان دندانپزشکی در 
ایران انجام نشده است، بنابراین بر آن شدیم که در مطالعه  حاضر 
میزان تمایل کار با سالمندان را در بین دانشجویان دندانپزشکی و 

عوامل مرتبط بررسی کنیم. 

روش مطالعه

روش مطالعه  حاضر مقطعی و از نوع توصیفی تحلیلی بود. جامعه  
آماری پژوهش را کلیه  دانشجویان دختر و پسر رشته  دندانپزشکی 
در حال تحصیل در کلیه  ترم های دانشکده دندانپزشکی دانشگاه 
علوم پزشکی آزاد اسلامی تهران بدون محدودیت سنی در سال 
1400 تشکیل دادند. برای تعیین حجم نمونه از فرمول شماره 1 

استفاده شد ]12[. 

1. n= z2p(1-p)
d2

باتوجه به مفروضات، میزان تمایل به کار با سالمندان در بین 
دانشجویان دندانپزشکی حدود 78 درصد ]8[، سطح اطمینان 
95 درصد و توان آزمون 95 درصد با استفاده از فرمول برآورد 
حجم نمونه )فرمول شماره 1(، عدد 261 نفر به دست آمد. با در 
نظر گرفتن 10 درصد خطا )عدم تکمیل سؤالات پرسش نامه( 
به  نمونه های موردمطالعه  نمونه محاسبه شد.  درمجموع 287 
جمع آوری  برای  شدند.  انتخاب  دردسترس  نمونه گیری  روش 
پرس  نرم افزار  از  استفاده  با  ابتدا  کرونا  بحران  باتوجه به  داده ها 
لاین، پرسش نامه آنلاین تهیه شد و سپس از طریق شبکه  مجازی 
الکترونیکی  پرسش نامه   و  برقرار  ارتباط  دانشجویان  با  واتساپ 

ملیحه صبور و همکاران. بررسی میزان تمایل به کار با سالمندان و عوامل مرتبط با آن در بین دانشجویان دندانپزشکی
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به سؤالات  پاسخ  از  قبل  داده شد.  قرار  دانشجویان  اختیار  در 
پرسش نامه، اهداف این پژوهش برای دانشجویان توضیح داده و 
یک سؤال رضایت از شرکت در تحقیق نیز، از دانشجویان پرسیده 
شد که پاسخ مثبت به آن نشان دهنده  رضایت دانشجو از شرکت 

در پژوهش بوده است. 

معیارهای ورود: کلیه دانشجویان در حال تحصیل در دانشکده 
دندانپزشکی دانشگاه آزاد اسلامی تهران که با تأیید سؤال رضایت 
از شرکت در تحقیق، تمایل خود را برای همکاری در پژوهش 

اعلام و فرم پرسش نامه را به طور کامل تکمیل کردند. 

معیار های خروج: عدم جواب دهی کامل به سؤالات پرسش نامه و 
دریافت جواب های نامرتبط به سؤالات پرسش نامه بودند. 

ابزارهای مورداستفاده 

پرسشنامهجمعیتشناختی

پرسش نامه  اطلاعات جمعیت شناختی که توسط دانشجویان 
دندانپزشکی تکمیل شد، حاوی اطلاعات مربوط به دانشجویان 
انتخاب شده بود و شامل اطلاعات جنس، سن، وضعیت تأهل، 
داشتن  سالمند،  مادر  یا  پدر  داشتن  دانشجو،  تحصیلی  ترم 
مادربزرگ یا پدربزرگ، تجربه  نگهداری از پدر یا مادر سالمند یا 
پدر و یا مادربزرگ سالمند، تجربه  کار با سالمند، تجربه  بازدید 
از مراکز سالمندان، گذراندن دوره های کار با سالمند، شرکت در 

کنفرانس هایی با موضوع سالمندان بود. 

پرسشنامهتمایلبهکارباافرادسالمند2

جمع آوری داده های موردنیاز برای انجام این مطالعه با استفاده 
از پرسش نامه تمایل به کار با افراد سالمند که توسط مولایی و 
همکاران در سال 1398 برای دانشجویان رشته های پزشکی در 
ایران تهیه شد و روایی و پایایی )ά=0/81( آن مورد تأیید است، 
انجام شد  ]4[ . این پرسش نامه شامل 20 گویه در 4 بعد است که 
برای پاسخ به آن ها از 6 گزینه »کاملًا موافقم=5« ، »موافقم=4« ، 
»تا حدودی موافقم=3«، »مخالفم=2«، » تا حدودی مخالفم=1 « و 
»کاملًا مخالفم=صفر« استفاده شده است. ابعاد ابزار عبارت اند از: 
نگرش نسبت به رفتار3 )5 گویه (، هنجار های ذهنی4 )5 گویه(، 
کنترل رفتار ادراک شده5 )5 گویه(، تمایل به انجام رفتار6 )5 گویه(. 

امتیاز هر گویه در بازه صفر تا 5 بود. امتیاز هر بعد، 25 در نظر 
گرفته شده است. مجموع 4 بعد میزان تمایل به کار با سالمندان 
را در هر دانشجو نشان می دهد که اگر صفر باشد، بیانگر عدم 

2. Willingness to Work with Elderly People Scale (WEPS)
3. Attitude towards behavior
4. Subjective norm
5. Perceived behavior control
6. Intention to work

وجود تمایل به کار با سالمند و اگر 100 باشد، بیانگر حداکثر 
تمایل برای کار با سالمند می باشد و عدد 50 میانگین تمایل به 

کار با سالمند را نشان می دهد. 

روش تجزیه وتحلیل داده ها

 به طورکلی نتایج با استفاده از نسخه  23 نرم افزار SPSS انجام 
شد. در تحلیل ها از آمار توصیفی مانند فراوانی و درصد و میانگین 
نمونه   جمعیت شناختی  خصوصیات  بررسی  برای  انحراف معیار  و 
متغیرهای  داده ها،  جمع آوری  از  بعد  و  شد  استفاده  موردبررسی 
ضروری جهت بررسی میزان تمایل به کار با سالمندان انتخاب شدند. 
متغیرهای وابسته میزان تمایل به کار با سالمندان در بین دانشجویان 
شامل مشخصات  نیز  مستقل  متغیرهای  و  دندانپزشکی  دانشکده  
جمعیت شناختی بود و نهایتاً میزان تمایل به کار با سالمندان با استفاده 
از آزمون های توصیفی مشخص  شد و ارتباط آن با متغیرهای مستقل 
با آزمون  تی تست مستقل7 و رگرسیون خطی چندگانه8 محاسبه شد 

و مقدار P جهت بررسی معناداری نتایج، 0/05 در نظرگرفته شد. 

یافته ها

بررسی مشخصات جمعیت شناختی دانشجویان دندانپزشکی نشان 
داد که 58/6 درصد از آن ها زن و 41/4 درصد از آن ها مرد بودند. 
میانگین سنی دانشجویان 23/9 سال )3/80 انحراف معیار( و 90/6 
درصد از آن ها مجرد بودند. بیشترین تعداد دانشجو از ترم دهم )7/18( 
و کمترین شرکت کننده از ترم دوم )5/2( در مطالعه شرکت کردند. 
حوزه  به  مربوط  کنگره های  در  دانشجویان  از  درصد  حدود 8/10 
سالمندی شرکت کرده بودند. ازنظر شرایط زندگی، نتایج تحقیق 
نشان داد که 5/10 درصد از دانشجویان با پدربزرگ و مادربزرگ خود 
زندگی می کردند. حدود یک پنجم دانشجویان سن پدر خود را 60 
سال و بالاتر گزارش کردند )جدول شماره 1(. در مورد تمایل به کار با 
سالمندان در بین دانشجویان دندانپزشکی، میانگین کل نمره تمایل به 

کار با سالمندان در دانشجویان )13/004±51/69( بود. 

نتایج پژوهش نشان داد که میزان تمایل به کار با سالمندان در 
بین دانشجویان دختر دندانپزشکی بیشتر از دانشجویان پسر است 
و دانشجویان متأهل تمایل بیشتری به کار با سالمندان نسبت به 
دانشجویان مجرد داشتند. همچنین نتایج نشان داد دانش آموزانی 
که والدین بالای 60 سال داشتند، نسبت به دانش آموزانی که 
والدین زیر 60 سال داشتند، تمایل بیشتری به کار با سالمندان 
داشتند و دانشجویانی که تجربه زندگی با پدربزرگ و مادربزرگ 
و تجربه کار داوطلبانه با سالمندان داشتند نیز تمایل بیشتری به 

کار با سالمندان داشته اند. 

7. Independent Samples T-test
8. Multiple Linear Regression
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جدول 1. مشخصات دانشجویان

تعداد )درصد(دستهمتغیر

جنس
)6/58(163زن

)4/41(115مرد

وضعیت تأهل
)6/90(252مجرد

)4/9(26متأهل

ترم های دانشگاهی

115)4/5(

27)5/2(

318)5/6(

413)7/4(

511)0/4(

616)8/5(

727)7/9(

839)0/14(

934)2/12(

1052)7/18(

1114)0/5(

1232)5/11(

)2/30(84-داشتن پدر بالای 60 سال

)9/12(36-داشتن مادر بالا ی 60 سال

)4/9(26-زندگی با پدربزرگ و مادربزرگ

)4/41(115-تجربه کار با سالمندن

)9/16(47-تجربه کار داوطلبانه )خیریه( برای سالمندان

)0/14(39-پژوهش در ارتباط با سالمندان

)7/64(180-گذراندن دوره هایی در حوزه سالمندی

)8/10(30-شرکت در کنگره در حوزه سالمندی

)7/4(13-شرکت در کارگاه در حوزه سالمندی

)1/15(42-بازدید از مراکز توان بخشی سالمندن

)0/23(64-بازدید از مراکز نگهداری از سالمندان

)1/60(167-نگهداری توسط پدربزرگ و مادربزرگ
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جدول 2. نتایج آزمون تی مستقل

tPمیانگین±انحراف معیاردستهمتغیر

جنس
12/087±52/06زن

0/560/57
14/329±51/16مرد

وضعیت تأهل
13/032±51/14مجرد

-2/150/03*

13/167± 56/96متأهل

پدر بالای 60 سال
12/596±50/83خیر

-1/670/09
13/900±67/53بلی

مادر بالای 60 سال
12/837±50/86خیر

-2/760/006*

13/254±57/22بلی

زندگی با پدربزرگ
 و مادربزرگ

12/914±51/16خیر
-2/110/03*

13/443±56/81بلی

تجربه کار با سالمندن
11/599±50/04خیر

-2/530/01*

14/591±54/02بلی

تجربه کار داوطلبانه )خیریه(
 برای سالمندان

12/681±50/13خیر
-4/580/001*

12/168±59/36بلی

پژوهش در ارتباط
 با سالمندان

12/744±50/88خیر
-2/580/01*

13/922±56/64بلی

گذراندن دوره هایی
 در حوزه سالمندی

12/306±52/01خیر
0/300/76

13/459±51/51بلی

شرکت در کنگره 
در حوزه سالمندی

12/917±51/14خیر
-2/0170/04*

3/430±56/20بلی

شرکت در کارگاه
 در حوزه سالمندی

12/839±51/14خیر
-3/1890/002*

12/696±62/77بلی

بازدید از مراکز
 توان بخشی سالمندن

12/316±50/35خیر
-3/190/02*

14/447±56/17بلی

بازدید از مراکز
نگهداری از سالمندان

12/147±50/32خیر
-4/2620/27*

15/257±59/36بلی

نگهداری توسط 
پدربزرگ و مادربزرگ

12/866±50/52خیر
-1/2150/226

13/142±52/46بلی

P<0/001 *
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نتایج مطالعه نشان داد دانش آموزانی که تجربه انجام تحقیقات 
درمورد سالمندی و تجربه شرکت در کنفرانس هایی با موضوع 
سالمندی را داشتند، تمایل بیشتری به کار با سالمندان نسبت به 

سایر گروه ها از خود نشان دادند. 

بااین حال، نتایج نشان داد دانشجویان دندانپزشکی که واحد 
درسی سالمندشناسی را گذرانده بودند نسبت به دانشجویانی 
که این واحد را نگذرانده بودند، تمایل کمتری داشتند. همچنین 
دانشجویانی که تجربه بازدید از خانه سالمندان را داشتند، تمایل 

بیشتری به کار با سالمندان داشتند )جدول شماره 2(.

تأهل  بین وضعیت  داد که  نشان  تی مستقل  آزمون  نتایج 
زندگی   ،)P<0/05( سال  بالای 60  مادر  داشتن   ،)P<0/05(
با سالمندان  با پدربزرگ و مادربزرگ )P<0/05(، تجربه کار 
 ،)P<0/0001( سالمندان  با  داوطلبانه  کار  انجام   ،)P<0/05(
درکنگره  شرکت   ،)P<0/05( سالمندی  حوزه  در  تحقیقات 
حوزه  سالمندان )P<0/05(، شرکت در کارگاه آموزشی حوزه  
سالمندان  توان بخشی  مرکز  از  بازدید   ،)P<0/05( سالمندان 
)P<0/05( و بازدید از خانه سالمندان )P<0/05(، با تمایل به 
کار با سالمندان دانشجویان رشته دندانپزشکی رابطه معنادار 

وجود دارد )جدول شماره 2(. 

جدول 3. نتایج رگرسیون خطی چندگانه برای پیش بینی میزان تمایل به کار با سالمندان در بین دانشجویان دندانپزشکی

BβtPToleranceVIFمتغیرهای پیش بین

2/530/060/920/3610/861/17وضعیت تأهل )متأهل(

0/270/7840/651/55-0/02-0/55-پدر بالای 60 سال

3/520/091/300/1940/671/49مادر بالای 60 سال

0/240/8080/711/40-0/02-0/43-داشتن تجربه کتر با سالمند

6/540/192/800/0060/721/39انجام کار داوطلبانه در ارتباط باسالمندان

3/090/081/270/2040/781/29انجام تحقیق در حوزه سالمندی

0/430/6670/691/45-0/03-1/24-شرکت در کنگره های مرتبط با سالمندی

4/360/071/010/3140/661/51شرکت در کارگاه های مرتبط با سالمندی

0/080/000/030/9750/541/84بازدید از مراکز نگهداری از سالمندان

5/790/162/040/0420/541/86بازدید از مراکز توان بخشی سالمندان

1/81دوربین واتسون
 R-Square=0.13

 F=4/00
P<0/001

جدول 4. نتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه

FPمیانگین±انحراف معیاردستهمتغیر

ترم های دانشگاهی

4-150/29±12/926

1/050/34 8-553/18±12/025

12-951/7±13/766

گروه های سنی

>3050/23±17/37

1/030/33 40-3051/18±17/21

40<38/77±16/24
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به منظور تعیین مقایسه تأثیر هرکدام از متغیرهای مستقل 
بر میزان تمایل به کار با سالمندان در دانشجویان دندانپزشکی 
از رگرسیون خطی چندگانه استفاده شد. مقدار آزمون دوربین-

واتسون نشان داد )جدول شماره 3( که مشکل خودهمبستگی در 
بین باقیمانده ها  وجود ندارد و مفروضه استقلال خطاها  وجود 
تورم  ضریب  آماره های تلرانس  و  دارد.  همچنین  مقادیر 
داده ها10  بودن  داد که مشکل چند هم خطی  نشان  واریانس9 

وجود ندارد. 

متغیرهایی که به صورت معناداری با متغیر وابسته )میزان تمایل 
به کار با سالمندان( رابطه داشتند و همچنین  متغیرهایی که رابطه 
معناداری آن ها کمتر از 2/0 بود، وارد مدل رگرسیونی شدند. نتایج 
حاصل از رگرسیون خطی چندگانه نشان دادند که متغیرهای 
مستقل به طور معناداری میزان تمایل به کار با سالمندان را تبیین 
می کنند )P<0/0001 ،F=4(. نتایج نشان دادند که متغیرهای 
مستقل 13 درصد از واریانس متغیر وابسته را پوشش می دهند. 
همچنین از بین متغیرهای مستقل دو متغیر انجام کار داوطلبانه 
مراکز  از  بازدید  و   )P<0/01 ،t=2/80( سالمندان  با  ارتباط  در 
توان بخشی سالمندان )P<0/05 ،t=2/04( به صورت معناداری با 

میزان تمایل به کار با سالمندان ارتباط داشتند. 

برای بررسی رابطه بین متغیرهای جمعیت شناختی دانشجویان 
دندانپزشکی و تمایل آن ها به کار با سالمندان از تحلیل واریانس 
بین گروه های سنی  نتایج نشان داد که  و  استفاده شد  یک طرفه 
با سالمندان رابطه  دانشجویان دندانپزشکی و تمایل آن ها به کار 
معناداری وجود ندارد )P=0/3 ،F=1/03(. همچنین بین ترم تحصیلی 
با سالمندان رابطه  دانشجویان دندانپزشکی و تمایل آن ها به کار 

معناداری وجود نداشت )P=0/34 ،F=1/05( )جدول شماره 4(.

بحث

ارائه خدمات بهداشتی و دندانپزشکی به سالمندان یکی از مهم ترین 
و حیاتی ترین امور برای کادر پزشکی و دندانپزشکان است. بنابراین 
آماده سازی دانشجویان برای رفع این نیاز بسیار مهم است. به گونه ای که 
در برخی کشورها، برنامه درسی گاهی برای تعیین آمادگی دانشجویان 

برای کار با سالمندان اصلاح می شود ]4[.

این مطالعه نشان داد که میانگین نمره کل تمایل به کار با 
که  می دهد  نشان  این  و  است   50 از  بالاتر  کمی  سالمندان 
دانشجویان دندانپزشکی تمایل متوسطی به کار با سالمندان دارند 
و تمایل به کار با سالمندان در زنان کمی بیشتر از مردان بود که 
می تواند ناشی از احساسات بیشتر زنان نسبت به سالمندان باشد، 
اما آزمون تی مستقل نشان داد که رابطه معناداری بین جنسیت و 
میزان تمایل به کار با سالمندان وجود ندارد که این نتیجه با نتایج 

9. Variance Inflation Factor (VIF)
10. Problem of multicollinearity

سایر مطالعات مطابقت داشت ]2، 7، 14-13[.

در  سالمندان  با  کار  به  تمایل  که  داد  نشان  مطالعه  این 
دانشجویان متأهل به طور قابل توجهی بیشتر از دانشجویان مجرد 
با  ارتباط داشتن  و  آن ها  بالای  به دلیل سن  است که می تواند 
والدین همسر و تجربه زندگی با آن ها باشد، اما در مطالعه ای 
دیگر، هم دانشجویان متأهل و هم دانشجویان مجرد تمایل تقریباً 
یکسانی برای کار با سالمندان داشتند ]4[. همچنین مشخص شد 
که تمایل به کار با سالمندان در بین دانشجویانی که والدین بالای 
60 سال داشتند نیز بیشتر بود و به طور معناداری با داشتن مادر 
بالای 60 سال مرتبط بود که شاید به دلیل رابطه عاطفی بیشتر 

با مادران  باشد. 

درسی  واحد  گذراندن  که  داد  نشان  مطالعه  این  همچنین 
سالمندان  با  کار  به  تمایل  افزایش  در  تأثیری  سالمند شناسی 
دانشجویان دندانپزشکی نداشته است که می تواند به دلیل این 
بودند.    گذرانده  را  واحد  این  کمی  دانشجویان  تعداد  که  باشد 
تدریس آنلاین دروس در دوران همه گیری کووید-19 از کیفیت 
تدریس کم کرده بود؛ درحالی که نتایج مطالعه موسوی و همکاران 
در سال 1397 نشان داد مداخلات آموزشی می تواند باعث افزایش 
تمایل کار دانشجویان به کار با سالمندان شود ]13[. همچنین 
دانشجویانی که تجربه حضور در همایش ها یا سمینارهای مرتبط 
با سالمندان و تجربه کار با سالمندان را داشتند و یا پژوهش در 
حوزه سالمندی را انجام می دادند نیز تمایل بیشتری به کار با 
سالمندان داشتند. نتایج مطالعه راسنایاکا در سریلانکا نشان داد 
که داشتن تجربه کار با سالمندان و گذراندن دوره های آموزشی 
برای کار با سالمندان در ایجاد انگیزه و افزایش تمایل به با افراد 

مسن مؤثر بوده است. 

نتایج مطالعه مولایی و همکاران در ایران نشان داد که میزان 
تمایل به کار با سالمندان در بین دانشجویانی که تجربه کار با 
سالمندان را داشتند، بیشتر است. به طورکلی نتایج تمامی این 
مطالعات با نتایج مطالعه حاضر مطابقت داشت ]3، 4[. مطالعه 
حاضر نشان داد که دانشجویانی که تجربه زندگی با پدربزرگ 
و مادربزرگ خود را داشتند، تمایل بیشتری به کار با سالمندان 
دارند که با نتایج مطالعه چای و همکاران مطابقت دارند، اما نتایج 
این مطالعه برخلاف نتایج مطالعه مولایی در ایران بود ]4، 15[ که 

می تواند به دلیل تعداد نمونه کمتر این مطالعه باشد. 

مشارکت  عدم  به  می توان  حاضر  پژوهش  محدودیت های  از 
همچنین  و  مطالعه  در  مختلف  ترم های  دانشجویان  متوازن 
جمع آوری  فرایند  با  کووید-19  ویروس  همه گیری  هم زمانی 

داده ها و اجبار به توزیع مجازی مقیاس ها اشاره کرد. 
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نتیجه گیری نهایی

باتوجه به نتایج مطالعه حاضر می توان گفت تمایل به کار با 
عوامل  تأثیر  تحت  دندانپزشکی  دانشجویان  بین  در  سالمندان 
مختلفی مانند سن، جنس، تأهل، وضعیت فرهنگی، اجتماعی 
و سلامت سالمندان است. ارتباط و آگاهی از حقایق سالمندی و 
به طورکلی داشتن تجربه کار با سالمندان، طراحی دوره ها و آموزش 
به دانشجویان در دوران تحصیل و برگزاری دوره های بازآموزی و 
کنفرانس با موضوعات سالمندی می تواند نقش بسیار مؤثری در 
افزایش تمایل آنان به همکاری با سالمندان داشته باشد. همچنین 
انجام امور خیریه در ارتباط با سالمندان و نیز بازدید از مراکز 
توان بخشی نقش بسیار مهمی در افزایش تمایل کار با سالمندان 
دارد که برنامه ریزی های آینده برای افزایش این گونه از فعالیت ها 
نقش مؤثری در افزایش تمایل کار با سالمندان را خواهد داشت. 

به طورکلی مداخلات آموزشی در ارتقای نگرش نسبت به سالمندان 
است.  مؤثر  دانشجویان  بین  در  آن ها  با  کار  به  تمایل  افزایش  و 
ازآن جایی که سالمندان از اعضای مهم و تأثیرگذار جامعه هستند، 
سنجش میزان تمایل دانشجویان و رفع کمبودهای اطلاعاتی آنان از 
طریق برنامه های آموزشی می تواند منجر به ایجاد الگوهای رفتاری 
صحیح و درنتیجه کاهش بروز رفتارهای نامناسب و افزایش تمایل به 
کار با آنان شود. انجام پژوهش درخصوص مداخلات آموزشی برای 
نگرش  میزان  بررسی  برای سالمندان،  کار  انجام  به  تمایل  ارتقای 
دانشجویان دندانپزشکی نسبت به سالمندان، بازنگری طرح درس 
سالمندشناسی، ایجاد رشته تخصصی دندانپزشکی سالمندی، فراهم 
کردن فرصت هایی برای بازدید از مراکز توان بخشی سالمندن و یا 
فعالیت بیشتر در انجام امور خیریه برای سالمندان از پیشنهادات ما 

در آینده می باشد. 
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