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« مقاله است که پس از طی فرایند داوری، برای چاپ، قابل پذیرش تشخیص داده از انتشار شیشده پرفتهیپذ»نسخه این 

شود. اعلام پذیرش به صورت آنلاین و قبل از فرایند ویراستاری منتشر میشده است. این نسخه در مدت کوتاهی پس از 

ها در دهد تا نتایج آن« را به عنوان خدمتی به نویسندگان ارائه میاز انتشار شیشده پرفتهیپذنشریه سالمند گزینه »

ی فرایند آماده سازی و اترین زمان ممکن پس از پذیرش برای جامعه علمی در دسترس باشد. پس از آنکه مقالهسریع

سایت نشریه « خارج و در یک شماره مشخص در وباز انتشار شیشده پرفتهیپذانتشار نهایی را طی می کند، از نسخه »

شود که شود. شایان ذکر است صفحه آرایی و ویراستاری فنی باعث ایجاد تغییرات صوری در متن مقاله میمنتشر می

 ر بگذارد و این امر از حیطه مسئولیت دفتر نشریه خارج است.ممکن است بر محتوای آن تأثی

 

 ونه استناد شود: گلطفا این

Maghare Dehkordi S, Pourhadi S, Lotfizadeh M, Sum Sh. [Facilitators and Barriers in the 

Tendency of the Elderly to Universities of the Third Age (Persian)]. Salmand: Iranian Journal 

of Ageing. Forthcoming 2024. Doi: http://dx.doi.org/10.32598/sija.2024.593.5  

Doi: http://dx.doi.org/10.32598/sija.2024.593.5 

 

  

 

 

 



 

5 
 

Abstract 

Introduction: With the progress in the last century and the increased population of the 

elderly, their social importance in the society has become more prominent and with the 

beginning of old age and retirement, most of the retired elderly face changes in different 

aspects of their lives. Given the favorable impact of learning on people's well-being, the role 

of universities in the general health of third-generation learners (Adults between the ages of 

50 and 75 who do not have regular job or family responsibilities) and their lack of expansion 

in our country, this study was conducted with the aim of determining facilitators and barriers 

in the tendency of the elderly to universities of the third age. 

Research method: This qualitative study was conducted using content analysis with 19 

members of the Shahrekord Retirees' Center, who had been retired at least one year ago and 

were selected using purposive sampling with maximum variation (in terms of demographic 

characteristics) as well as in-depth, semi-structured interviews. The interviews were 

transcribed word for word and continued until data saturation was achieved. The content 

analysis of the interviews was done by determining the conceptual units, accurate coding and 

continuous comparison, and gradually subthemes and themes were created.  

Findings: From all the interviews, 364 initial codes were drawn, the codes obtained from 

data analysis were assigned to two themes, obstacles to the tendency of the elderly to 

university, including 7 subthemes (changing the learning process with increasing age, 

distance and transportation, lack of social trust, socio-economic problems, not having enough 

opportunities, the presence of disabilities in old age, concern for young people) and 

facilitating factors for the tendency of the elderly to university, including 7 subthemes 

(existence of well-being and comfort in life, lack of responsibilities and costs, existence of 

support and special privileges, increasing the level of awareness and culture, localization 

University and programs, the participation of capable retirees in programs, the importance of 

different views or interests of people). 

Conclusion: Considering the change in the learning process of older people, the lack of 

social trust in the society, economic-social problems, the concern of distance and 

transportation, the existence of disabilities in the old age, a working group of specialists and 

pundits is necessary to provide the required infrastructure. The need to formulate, revise and 

monitor the implementation of the laws of universities of the third age is formed in order to 

take appropriate planning and organization in order to remove obstacles and create 

universities of the third age based on the cultural and social characteristics of Iranian society, 

which is an important step towards promoting and improving the quality of life of the elderly. 

 

Keywords: Facilitators, Barriers, Older adults, Universities  
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 یدهچک

 و شود می تر پررنگ جامعه در آنان اجتماعی اهمیت، سالمندان تعدادو افزایش  اخیر قرن در موجود های پیشرفت با : مقدمه

 با توجه .شوند می رو روبه زندگی فمختل ابعاد در تحولاتی با بازنشسته سالمندان اغلب بازنشستگی و سالمندی دوره شروع با

 محدوده در بزرگسال )افراد سوم نسل فراگیران عمومی سلامت در ها دانشگاه ، نقشافراد بهزیستی بر یادگیری مثبت تاثیر به

 با مطالعه این ما کشور در آنها گسترش عدم و نیستند( خانوادگی یا منظم شغلی مسئولیت دارای که سال 75 تا 50 سنی

 . گرفت انجام سوم نسل های دانشگاه به سالمنداندر گرایش و موانع  تسهیلگر عواملعیین ت هدف

 شهر بازنشستگان کانوناعضای  از نفر 19 بر محتوا تحلیل روش کاربرد و کیفی رویکرد با حاضر مطالعه : بررسی روش

 با داشتند، دموگرافیک های ویژگی لحاظ به را تنوع حداکثر و بود گذشته آنها بازنشستگی از سال یک حداقل که شهرکرد

 پیاده کلمه به کلمه ها مصاحبه. گرفت انجام یافته ساختار نیمه عمیق های مصاحبه و هدف بر مبتنی گیری نمونه از استفاده

 روش و دقیق کدگذاری مفهومی، واحدهای تعیین با رسید. اشباع به محقق نظر از اطلاعات که یافتند ادامه جایی تا و شدند

 شکل گرفتند. اصلی و طبقات زیر طبقات تدریج به و گرفت صورت ها مصاحبه محتوای تحلیل مداوم، ای مقایسه

، اصلی دسته 2 در تحلیل فرایند طی آمده دست به کدهای شد. استخراج مقدماتی کد 364 ها مصاحبه مجموع از:  ها یافته

نقل،  و حمل و سن، مسافت افزایش با یادگیری فرآیند )تغییرروهزیرگ 7شامل  دانشگاه به سالمندان گرایش در موجود موانع

سالمندی،  دوره در ها ناتوانی کافی، وجود فرصت اجتماعی، نداشتن -اقتصادی اجتماعی، مشکلات اعتماد نداشتن وجود

 در آسایش و هرفا )وجود زیرگروه 7 شامل دانشگاه به سالمندان گرایش در تسهیلگر عوامل و (جوانان برای داشتن دغدغه

 و دانشگاه سازی فرهنگ، بومی و آگاهی سطح ویژه، افزایش امتیازات و حمایت هزینه، وجود و مسئولیت زندگی، نداشتن

 قرار گرفتند.افراد(  علایق یا نگاه تفاوت ها، اهمیت برنامه در توانمند های بازنشسته ها، مشارکت برنامه

 ، مشکلاتدر جامعهاجتماعی  اعتمادوجود سن، عدم  افزایش با دگیری افرادیا فرآیند به تغییر توجه با:  گیری نتیجه

 و متخصصین از کارگروهی است سالمندی لازم دوره در ها ناتوانی نقل، وجود و حمل و اجتماعی، دغدغه مسافت -اقتصادی

 نسل های دانشگاه قوانین اجرای بر نظارت و بازنگری تدوین، و نیاز مورد های زیرساخت نمودن فراهم جهت نظران صاحب

 ویژگی پایه بر سوم نسل های دانشگاه ایجاد و موانع رفع مناسب در جهت سازماندهی و ریزی برنامه با تا شود تشکیل سوم

 می محسوب سالمندان زندگی کیفیت بهبود و ارتقا جهت در مهمی گام که شود اقدام ایرانی جامعه اجتماعی و فرهنگی های

  .شود

 

  عوامل تسهیلگر، موانع، سالمند، دانشگاه : لیدیک های واژه
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 :مقدمه

 قابل تغییرات، زندگی به امید افزایش و باروری کاهش، اقتصادی -اجتماعی توسعه، اخیرهای  سال طی

 از جمعیت وزن می رود انتظار که طوری به؛ (1)ایجاد نموده است جهان جمعیت ساختار دررا  ملاحظه ای

به  کشورها از بسیاری جمعیت عصر حاضر . درشود منتقل بالا های سنی گروه به جوان سنی های گروه

 بنابراین. نمایند تجربه را پدیده این نیز کشورها در آینده سایر رود می انتظار و رفته سالمندی پیش سمت

مطابق با پیش بینی سازمان بهداشت  .(2)است فراگیر و جهانی دهپدی، جمعیت سالمندی توان گفت می

دو برابر شده و  2050تا  2015بالا در جهان طی سال های  سال به 60جمعیت افراد  2018جهانی در سال 

، 1395. در ایران نیز با توجه به آمارهای جمعیتی گزارش شده در سال (3)خواهد رسید ٪22به  ٪12از 

بدین ترتیب، نقش . (4)درصد برسد 24به  1429در سال  کشور  سال 60 بالای جمعیت انتظار می رود

 بدنبال آنو  (6, 5)سالمندان و اهمیت اجتماعی آنان در جامعه از هر زمان دیگری پررنگ تر خواهد شد

 راه نقشه انتخاب رو این از پیدا می کند. یبسزایاهمیت  آینده دهه در "سالمندی موج" راهبردی مدیریت

 به آن از ناشی احتمالی مشکلات از تا کرد خواهد کمک کشور به جمعیتی پدیده این با دبرخور در صحیح

 .(7)کند عبور درستی

، غیرآزاد مشاغل مورد در خصوص به، تلاش ها سال گذشت با، سالمندی دوره شروع و میانسالی پایان از پس

 .(9, 8)دهد می رخ بازنشستگی، اند بوده کار به مشغول نهادی یا کاری سازمان یک در افراد معمولا که

 با حاضر عصر شده، در تعریف زندگی از جدیدی مرحله آغاز و دیگر قشین از عبور صورت به که ای پدیده

 تنش رخداد یک عنوان به فرد هر زندگی در کرده و پیدا ای ویژه اهمیت صنعتی -اجتماعی های پیشرفت

انسان  زندگی از خاصی مرحله وانعن به سالمندی و بازنشستگی .(12-10, 6, 5)رود می شمار به مهم زای

 اغلب برای زمانی هم این. (9, 8, 6)باشند می زمانی تقارن دارای و هستند ارتباط در یکدیگر با عمدتا

 گیزند سبک و معنوی، اقتصادی، اجتماعی، جسمی، روانی ابعاد در تحولاتی و تغییر با بازنشسته سالمندان

، کنند می تجربه گوناگون اشکال به افراد که هایی نشانهاز  زمان این در .(13, 10, 9, 6, 5)است همراه فرد

 به احساس، احتمالی هدفی بی و پوچی شامل تواند می آن علائم. شود می یاد بازنشستگی سندرم عنوان به

 نفس عزت دادن دست از و نارضایتی، اضطراب، افسردگی، شدن طرد از ترس، نینگرا، رسیدن خط پایان

 .(13, 9, 6)باشد

 حال در که بازنشستگانی عمومی سلامت بهبود و حفظ جهت هایی برنامه به بیشتر توجه، محققانبنابراین 

 های پژوهش. (9)دانند می ضروری را رسند می آن به نزدیک آینده در یا هستند سالمندی به شدن نزدیک

 توانند می ها دانشگاه، بنابراین. اند کرده اثبات را افراد بهزیستی و تیسلام بر یادگیری مثبت تاثیر گوناگونی

 50 سنی محدوده در بزرگسال )افراد سوم نسل فراگیران اجتماعی و فردی عمومی سلامت در را اصلی نقش

 ایفا آنان با موثرتر ارتباط طریق از ،نیستند( خانوادگی یا منظم شغلی مسئولیت دارای که سال 75 تا

معروف  آندراگوژی مدل که ارائه شده مدل های متنوعی بزرگسالان تربیت و تعلیم به منظور .(15, 14)دکنن

 فعالیت گونهاست. بعبارت دیگر هر آموزش بزرگسالان هنر و از دیدگاه نولز، دانش آندراگوژی .آنهاست ترین

 مشارکت و انگیزه بر مبتنی این مدل .(16)باشد بزرگسال شخص تغییر آن هدف که حرفه ای شده هدایت
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 دیدگاه بزرگسال . یادگیرندگان1: می باشد استوار فرض دو است که بر تجربه گرا و نیازمحور یادگیرندگان،

 تجربیات که اتفاق می افتد بزرگسالان برای معنادار . تنها زمانی یادگیری2دارند.  خود نیازهای از روشنی

 راه آندراگوژی یادگیری آوری هایشود. فن گنجانده می کنند، دریافت که یآموزش های در بتواند زندگیشان

 فردی استعدادهای پرورش هنر راآن  عبارتی به و کندمی ایجاد مادام العمر آموزش مسئله برای واقعی حلی

 گیری،یاد برای آمادگی فراگیران، تجربه فراگیران، خودپنداره دانستن، به نیاز اصل شش که دارای دانندمی

 .(17)می باشد یادگیری برای انگیزه و یادگیری به تمایل

 را که منشاء آن (18)باشد می بزرگسالان یادگیری زمینه در پیشرو های سازمان از یکی، سوم نسل دانشگاه

 دانشگاه ایده با و ششم دانمارک شد و در تصویب 1968 سال در فرانسه دولت توسط که قوانینی در توان می

 سال در فرانسه در( A3U) 1سومنسل  دانشگاه نام به سالمندان برای مرکز اولین. جستجو نمود مردمی

 بهینه آن هدف که شد تأسیس شناسی هجامع و الملل بین حقوق استاد Pierre Vallas ابتکار به 1973

 اصطلاح از منظور .(20, 19)بود جانبه همه توسعه برای هایی فرصت ایجاد و آنان برای زندگی شرایط سازی

 با خواهند می که افرادی و دارند تدریس به تمایل که است همفکر افرادی گردآمدن اینجا در دانشگاه

 ابتکاریک به عنوان این دانشگاه ها که  (21)دهند ادامه یادگیری به آموزشی های گروه در آنها سازماندهی

 از ای مجموعه با ،(22)شدند ایجاد جوامع در جمعیتی-اجتماعی سریع تغییرات به واکنش در، لیالمل بین

 در دنیا سراسر در و هستند بزرگسالان به آموزش دهندگان ارائه ترین موفق از ، یکیآموزشی های فعالیت

 هاینهاد این همچنین .(25-22, 14)کنند می تلاش اصلی هدف بعنوان آنان زندگی کیفیت بهبود هتج

 نتایج. (24, 14)کنند می دنبال خود اهداف دیگر عنوان به را استقلال و شخصی رشد، خود پذیرش، مهم

این  های برنامه در کننده شرکت افراد روانی و اجتماعی، جسمی ابعاد انواع در پیشرفت، نیز مطالعات

 یا "سوم سن" در اصطلاح به سالمند افراد به آموزشآنها  اصلی . تمرکزاست داده نشان را ها دانشگاه

 روند بتوانند افراد این تا ستا "سن از ناشی های محدودیت آغاز و بازنشستگی بین های سال محدوده"

 .(24, 23)بگذرانند سر پشت زندگیشان در مثبت مرحله یک عنوان به را سالمندی

 بازنشستگی دوران مشکلات تاثیر و گذشته به نسبت آنان تر طولانی عمر، سالمندان جمعیت افزایش بدنبال

 زندگی شرایط بهبود جهت در اقدام ،جامعه و خانواده میان درافراد  زندگی کیفیت و روان سلامت بر

 و لازم علاقه مورد های فعالیت به آنها پرداختن جهت محیطی آوردن فراهم و بازنشستگی از بعد سالمندان

-زمینه ایجاد و به دلیل عدم گسترش این دانشگاه ها در کشور ما. بنابراین (26, 12)رسد می نظر به ضروری

و موانع در گرایش  تسهیلگر تعیین عوامل هدفحاضر با  مطالعه، این موضوع با مرتبط هایپژوهش جهت ای

 انجام گرفت. سوم نسل های دانشگاه به سالمندان

 روش مطالعه:

 آن هدف که است (conventional)با رویکرد مرسوم  محتوا تحلیل روش به و کیفی نوع از حاضر مطالعه

 یا هامایهدرون تعیین و کدگذاری مند،نظام بندیطبقه فرایند از استفاده با متنی هایداده محتوای تفسیر

 
1 University Third Age 
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 و عمیق رویکردی با بستر به وابسته و پیچیده مشکلات بررسیبه منظور کیفی پژوهش .باشد می الگوها

 برند می سر به آنجا در نظر مورد افراد که مکانی در درست. (27)رود می کار به انسان جاربت درک بر تاکید

با استفاده از  .(28)ها پدیده بروز واقعی عرصه یعنی دهد رخ آنجا تجربیاتشان که کنند می انتخاب را آن یا

 توسط دهش معرفی افراد وشهر شهرکرد  بازنشستگان کانوناعضای  ازنفر  19 هدفمند گیری نمونه روش

 جنسیت و تنوع و حداکثر گذشته آنها بازنشستگی از سال یک حداقل کهانتخاب شدند  کنندگان مشارکت

 تواناییها و  مصاحبه در شرکت به تمایلنوشتن،  و خواندن سواد را دارا بودند. علاوه بر این تحصیلات سطح

 رضایت پژوهش به سالمندان ورود رهایمعیا دیگر از .داشت وجود آنها بین در مناسب کلامی ارتباط برقراری

 همکاری دیگران و به تجربیات انتقال توانایی کردن، صحبت به مطالعه، علاقه در شرکت جهت آگاهانه

 اطرافیان یا سالمند گفته به توجه با روانپزشکی نیز و گفتاری شنوایی، بود. اختلالات محقق با افراد مطلوب

نمونه گیری با توجه به اهداف پژوهش، تا اشباع داده  .گرفت قرار مطالعه از فرد خروج معیارهای جمله از وی

 مصاحبه ادامه و باشد گرفته انجام بخوبی مفهوم توسعه که شودمی ایجاد زمانی هاداده اشباع. گرفتها انجام 

داده ها با روش مصاحبه انفرادی عمیق و علاوه بر این  .(29)نکند اضافه قبلی هایداده به جدیدی داده هیچ

 مکان در( 19 کووید بیماری شیوع زمان در) فیزیکی فاصله رعایت با حضوری بصورتنیمه ساختار یافته 

 .بدست آمد کنند، مشارکت عمیق مصاحبه منظور به می توانستند کننده شرکت افراد که هایی

 راهنمای قالب در و شده تنظیم پژوهش بر ناظر تیم نظرات اساس بر پرسش مورد سوالات در این پژوهش

 و توانایی جمله از کنندگان شرکت شرایط به توجه با ها مصاحبه زمان مدت. شدند گنجانیده مصاحبه

 برامون لطفا " باز و کلی سوال با ها مصاحبه .بودند دقیقه 80تا  30از  گو و گفت جهت انسالمند حوصله

 به سپس،. شد آغاز " دهید می انجام کارهایی چه و هستید مشغول چه به روز یک طول در که کنید تعریف

 و جدید های فعالیت انجام به آنان نگاه و بازنشسته سالمندان در فراغت اتاوق معنای درک بر سوالات تدریج

 بعد از آن محقق با ارائه توضیحاتی در مورد دانشگاه های نسل سوم و نحوه فعالیت های. دش متمرکز آموزش

د در مورد خواسته ش، دیدگاه و تمایل سالمندان نسبت این دانشگاه ها را سوال پرسید و در ادامه از آنان آنها

مهم ترین موانع و عوامل تسهیلگر جهت گرایش سالمندان به دانشگاه های نسل سوم و ضرورت تاسیس آنها 

 لطفا " ،"چی یعنی" ،"چی مثلا" مانند کاوشی سوالات از لزوم صورت در توضیحاتی ارائه دهند. در جامعه

 گرد و مصاحبه پیشرفت با سوالات یبترت. شد استفاده نیز "دهید توضیح بیشتر لطفا " یا "بزنید مثال یک

 اصلی سوالات دادن قرار نظر مد و کننده مشارکت پاسخ نوع به توجه با بطوریکه یافت تغییر ها داده آوری

 .شدند بازنگری فردی طور به پژوهش

 رویکرد با (Content Analyses) محتوا تحلیل و تجزیه روش براساس ها داده تحلیل و تجزیه

 واحدهای به مرور، بار چندین از پس ها مصاحبه شده پیاده متن گرفت. انجام (conventional)مرسوم

 مصاحبه متون از کدها استخراج. ندشد شکسته( کد)معنادار واحدهای ترین کوچک و دهنده تشکیل معنایی

 کدها سپس ،گرفت انجام 10 ورژن  MAXQDAافزار نرم توسط و مستقل طور به دانشجو و استاد توسط

 و محقق نهایت در و شوند جایگزین اصلی طبقات و زیرطبقات در معنایی تشابه اساس بر تا شدند انیبازخو

جمع آوری اطلاعات و فرایند تحلیل به طور  .رسیدند طبقات درباره معنایی اشتراک به کنندگان مشارکت



 

10 
 

و مورد تجزیه و تحلیل گرفت، به طوری که بعد از انجام هر مصاحبه، داده ها پیاده  انجاممتناوب و موازی 

و  5، تأییدپذیری4، قابلیت اعتماد3از معیارهای مقبولیتنیز  2تعیین صحت داده هابه منظور  .ندقرار گرفت

، درگیری مداوم با موضوع و داده ها ضمن استفاده شد. به منظور تعیین مقبولیت داده ها، 6انتقال پذیری

و شرکت  ت با تعدادی از کارشناسان سلامت سالمندیکدهای استخراج شده و زیر طبقا، هامتن مصاحبه

برای قرار گیرد.  بررسی مورد پژوهشگر های یافته با آنان کنندگان درمیان گذاشته شد تا میزان موافقت

آیند تحقیق ارائه تعیین تأییدپذیری یافته ها نیز کلیه فعالیت های صورت گرفته ثبت شدند و گزارشی از فر

 گونه هر عدم از اطمینان موجب فرایند این و باشند کار پیگیری به قادر محققین سایر به طوریکه گردید

همچنین به منظور قابل پذیرش و قابل اعتماد بودن داده های به دست آمده از روش  .شود سوگیری

 پرداختیکی از متخصصین در زمینه مطالعات کیفی به مقایسه نتایج  بطوریکه بازنگری ناظرین استفاده شد

 حداکثر تنوع نمونه گیریدر علاوه بر این جهت انتقال پذیری،  یافته ها حاصل داده های حقیقی باشند. تا

 پاسخ های شرکت کنندگان در مصاحبه ها با یافته های مطالعات مشابه مقایسه شد.و پذیری صورت گرفت 

 یافته ها:

 54سال )حداقل  47/63گین سنی زن( با میان 9مرد و 10)نفر بازنشسته 19 به طور کلی در این پژوهش

، در شرکت کنندگانمربوط به  شناختی تیجمع یها ژگییو سایرسال( شرکت نمودند.  78سال و حداکثر 

 آمده است. 1جدول 

 

 
2 Trustworthiness 
3 Credibility 
4 Dependency 
5 Confirmability 
6 Transferability 
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 پژوهش درشرکت کنندگان  شناختی تیجمع یها ژگییو: 1 جدول

وضعیت  جنس سن کد

 تاهل

تعداد سال 

های 

 بازنشستگی

شغل قبل  حصیلاتت

 بازنشستگی

اشتغال 

 فعلی

بازگشت 

به کار 

 دوره ای

ترتیبات 

 7زندگی

 همسر خیر بلی معلم  کارشناسی  15 متاهل مرد 62 1

 همسر خیر خیر معلم کاردانی   17 متاهل زن 64 2

 همسر خیر بلی معلم کارشناسی  17 متاهل مرد 70 3

 کارشناسی  22 متاهل مرد 74 4

 

همسر و  رخی خیر معلم

 فرزندان

کارشناسی   8 متاهل مرد 62 5

 ارشد 

کارمند دانشگاه 

 شهرکرد

 بلی بلی

 سال( 4)

همسر و 

 فرزندان

همسرفوت  مرد 63 6

 شده

تهیه کننده صدا  کارشناسی   14

 و سیما

 بلی خیر

 سال 8

 فرزندان

همسر و  خیر خیر کارمند بانک دیپلم  10 متاهل مرد 62 7

 فرزندان

کارمند اداره  کاردانی  5 تاهلم مرد 56 8

 پست

 و همسر خیر خیر

 فرزندان

کارمند علوم  کارشناسی  7 متاهل زن 60 9

 پزشکی 

 همسر خیر خیر 

کارمند علوم  کارشناسی  7 متاهل زن 60 10

 پزشکی

همسرو  خیر خیر

 فرزندان

کارشناسی   14 متاهل زن 62 11

 ارشد 

کارمند سازمان 

 بهزیستی

 همسرو خیر  خیر 

 فرزندان

کارمند  کارشناسی  10 متاهل مرد 63 12

  شهرداری

همسر و  خیر بلی

 فرزند

کارمند دانشگاه  کارشناسی 4 متاهل زن 54 13

 شهرکرد

همسر و  خیر خیر 

 فرزندان

مطلقه  زن 63 14

 )مجرد(

کارمند سازمان  کارشناسی 12

 بهزیستی

 تنها خیر خیر

 کارمند ذوب دیپلم  28 متاهل مرد 78 15

 آهن

 همسر  خیر خیر

همسر و  خیر خیر کارمند مخابرات دیپلم  12 متاهل مرد 62 16

 فرزند

کارمند  کارشناسی 1 متاهل زن 60 17

 بیمارستان 

 همسر خیر خیر

همسر و  خیر خیر معلم کارشناسی 11 متاهل زن 60 18

 فرزند

مدرس دانشگاه  کارشناسی 16 متاهل زن 71 19

 شهرکرد

 بلی خیر

(6-5 

 ال(س

 همسر

 

 
7 living arrangements(فرد با چه کسی یا کسانی زندگی می کند) 
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ها و جدا کردن واحدهای مفهومی مطالعه کیفی حاضر که با رویکرد تحلیل پس از خواندن دقیق مصاحبه

 14ها و مقایسه مداوم، کدها در کد اولیه به دست آمد. با تجزیه و تحلیل داده 364محتوا انجام گرفت، تعداد 

 گرایش در تسهیلگر عوامل"و "دانشگاه به سالمندان گرایش در موجود موانع"طبقه اصلی  2 وطبقه فرعی 

)جدول را نشان داد دانشگاه های نسل سوم به سالمندانرویکرد  کهقرار گرفتند  " دانشگاه به سالمندان

 به همراه حیطه های مربوطه توضیح داده شده اند. طبقه هادر ادامه هر یک از این  (.2شماره 

 

 شده از مطالعه طبقات اصلی و فرعی استخراج: 2جدول شماره 

 دانشگاه به گرایش سالمندان در موجود  موانع

 یادگیری با افزایش سن فرآیند تغییر

 مسافت و حمل و نقل

 وجود نداشتن اعتماد اجتماعی

 اجتماعی -اقتصادی مشکلات

 کافی فرصت نداشتن

 سالمندی دوره در ها ناتوانی وجود

 دغدغه داشتن برای جوانان

 به سالمندان گرایش در لگرعوامل تسهی

 دانشگاه

 زندگی در آسایش و رفاه وجود

 هزینه و مسئولیت نداشتن

 وجود حمایت و امتیازات ویژه

 فرهنگ و آگاهی سطح افزایش

 ها برنامه و دانشگاه سازی بومی

 ها برنامه در توانمند های بازنشسته مشارکت

 اهمیت تفاوت نگاه یا علایق افراد

 

     دانشگاه به سالمندان گرایش در موجود عموان

با توجه به نتایج پژوهش، موانع موجود در گرایش سالمندان به دانشگاه یکی از طبقات اصلی و مهمی بود که 

محدودیت هایی را برای حضور سالمندان در دانشگاه های نسل سوم ایجاد می نمود. این طبقه به عواملی 

 از دیدگاه سالمندان استفاده و شرکت در برنامه های دانشگاه ها امکانپذیر نیست.  اشاره دارد که با وجود آنها

طبقه اصلی تغییر فرآیند یادگیری با افزایش سن بود. سخت بودن این یکی از زیرطبقات بدست آمده از 

د افراحوصله تمرکز و  فرآیند آموزش به سالمندان و محدودیت های دوران سالمندی مانند وضعیت جسمانی،

 6. در این مورد سالمند شرکت کننده شماره باید به آنها توجه نمودهنگام آموزش ازنکات مهمی هستند که 

.. .یک مشکل هست اینکه وقتی سن میره بالا... مقداری اتوماتیک وار بی حوصله تر میشیم "بیان می نماید: 
 "ه باید بگیره را نمیگیره.تمرکز نداشته باشه و اون آموزشی ک ممکنه بعد از ده دقیقه دیگه

طبقه اصلی گزارش  این با توجه به یافته ها، مسافت و حمل و نقل یکی دیگر از زیرطبقات بدست آمده از

شد. این زیر طبقه به یک مفهوم کلی اشاره دارد که میزان و درجه دسترسی به دانشگاه را مشخص می کند. 
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استقبال سالمندان از با هزینه مناسب یا رایگان می تواند تردد سالمندان توسط سیستم حمل و نقل دانشگاه 

 از پارک بره میخواد نفر یک مثلا"دارد: عنوان می 6را امکانپذیر کند. سالمند شرکت کننده شماره دانشگاه 
 را مسیری یک باید نیست قدم چهار دانشگاه برای اما...  پارک به میرسه میره قدم چند بیرون میاد خونه در

 "..و لازمه یکسری امکانات قرار داده بشه. برود

بود. زمان بر  ها موانع موجود در گرایش سالمندان به دانشگاهاز  شتن اعتماد اجتماعی یکی دیگروجود ندا

از مهم ترین مفاهیمی  کارآمد مدیریت و صحیح اصول رعایت عدم بودن و بر هزینه امکانات، ، عدمبودن

. سالمند از نظر سالمندان می شوند ها تاسیس دانشگاه مانع و نها اشاره شدر این زیر طبقه به آبودند که د

گن گاهی اوقات یه ایده ها و حرفایی هستن خیلی قشن "دارد: در این مورد عنوان می 1شرکت کننده شماره 
من که بعید میدونم این نکته ای که میگی به عمر ماها و نسل ماها  اما عملیاتی شدنشون خیلی سخته

 "اب بده..جو

اجتماعی به عنوان زیرطبقه دیگر استخراج شده در این مطالعه بود.  -بر اساس یافته ها، مشکلات اقتصادی

ضرورت توجه به وضعیت اقتصادی بازنشستگان جزء اولویت های جامعه محسوب می شود چرا که مشکلات 

ی و خانوادگی را به دنبال می اقتصادی در زندگی افراد دارای اهمیت بسیاری است و دغدغه های اجتماع

اگر شخصی به یه مرحله ای برسه  "در این خصوص عنوان می دارد:  1آورد. سالمند شرکت کننده شماره 
که تو مسائل یومیش مونده باشه، وامش مونده باشه، قسطش مونده باشه به قوله دیگ دانشگاه رفتنش چه 

 "مفهومی داره....

، نداشتن فرصت کافی یکی دیگر از موانع موجود در گرایش سالمندان به دنتایج حاصل از مطالعه نشان دا

به دلیل مشغله های مختلف ، سالمندان به برنامه های دانشگاه اشتیاق و علاقه رغم علی می باشد.ها دانشگاه 

فراهم ها برای آنها شرکت در کلاس به منظور فرصت کافی  ،بیشتر کسب درآمد تلاش برایزندگی بویژه 

ن مشغله والا من باتوجه به اینکه الا " بیان می دارد: 2در این رابطه سالمند شرکت کننده شماره شود.  نمی
  "... تو خونم زیاده و درگیرخونه و اینا هستم فکر میکنم وقت کم میارم های

لی گزارش ندی، باتوجه به یافته ها به عنوان زیرطبقه دیگری از این طبقه اصوجود ناتوانی ها در دوره سالم

رفته رفته با افزایش سن، ایجاد تغییرات فیزیولوژیک و بیماری ها، روحیات و حوصله افراد سالمند تغییر  د.ش

می  این امر می یابد و توانایی آنها جهت انجام فعالیت های مورد علاقه در زندگی رو به کاهش می رود که

در این رابطه سالمند شرکت کننده  باشد. اثرگذار از دانشگاه های نسل سومآنها استقبال  میزانتواند بر 

 سلامت جسم و فکر به هر صورت بایستی همون زیر ساخت اولیه که حالا...  "عنوان می نماید:  13شماره 

   "در درجه اول باشن تا اون بتونه ادامه پیدا کنه..هست 

گرایش سالمندان به  یگری جهتداشتن برای جوانان را به عنوان مانع د نتایج حاصل از مطالعه، دغدغه

دانشگاه های نسل سوم نشان داد. دغدغه خانواده ها برای شغل و وضعیت زندگی فرزندان یکی از مسائل 

 "بیان می دارد:  4بطوریکه سالمند شرکت کننده شماره  .ت که در زندگی با آن مواجه هستندمهمی اس
حاظ جسمی و سنی شدن)با ... بزرگ ازلبزرگ شدن ین و بچه هاه شما فرمودید بازنشست شداینک
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انتها رسوندن الان بیکار.. کنج خونه.. چقد هزینه های مالی جسمی کردن دانشگاه را به قاطعیت(... اما 
 "....تو خونه  نشستن

     دانشگاه به سالمندان گرایش در عوامل تسهیلگر

جهت حضور  یت اصلی و عامل مهمعوامل تسهیلگر در گرایش سالمندان به دانشگاه، یکی دیگر از طبقا

سالمندان و استفاده از فضای دانشگاه ها توسط آنان گزارش شد. این طبقه به فراهم سازی عواملی ویژه 

 ،رضایتبا جلب نان از دانشگاه های نسل سوم شده و سالمندان اشاره دارد که می تواند موجب استقبال آ

اجتماعی و حضور فعالانه  مقبولیت در نهایت منجر به آورد و فراهمدر محیط دانشگاه  را نانکارکرد مطلوب آ

 شود.این گروه از جامعه 

. دغدغه نداشتن فراگیران، بود ، وجود رفاه و آسایش در زندگیاین طبقه اصلیاز زیر طبقات مرتبط با یکی 

کننده  عوامل مهم تسهیل و آرامش در زندگی بعنوان یکی از سلامت جسم و روان، احساس امنیت خاطر

در این رابطه  2. سالمند شرکت کننده شماره ه می شوددانشگاه های نسل سوم شناختدر حضور سالمندان 

اون معلمی میتونه از این موقعیتا و از این فعالیت ها که به هر صورت اگههه در نظر گرفته  "نماید: بیان می
 "براشون استفاده کنه که تامین باشه زندگیش

از موضوعات مورد تاکیید سالمندان در گرایش به دانشگاه بود. با توجه  دیگر یکیهزینه  نداشتن مسئولیت و

 ها هزینهمتعادل بودن عدم مسئولیت و  امروزی به دغدغه های زندگی افراد و مشکلات اقتصادی در جامعه

ان می نماید: بی 8در این مورد سالمند شرکت کننده شماره  .برای سالمندان از اهمیت خاصی برخوردار است

پرداخت  ..بربیایمحالا میگم اگه برا ماام راه بیفته جوری ام باشه هزینه هاش که بتونیم از پس هزینه ها "
 "کنیم خیلی عالیه

طبقه اصلی، وجود حمایت و امتیازات ویژه بود. بی شک ریشه یابی  این زیر طبقه استخراج شده دیگر از

زمینه  (اقتصادی _جسمی، روانی، معیشتیر امور مختلف زندگی)دمشکلات بازنشستگان و حمایت از آنها 

 5شرکت و استقبال سالمندان از دانشگاه های نسل سوم را فراهم می نماید. سالمند شرکت کننده شماره 

ببین فرد بازنشسته نیاز به یک حمایت روحی داره و من فکر میکنم تامین این حمایت  "دارد: عنوان می

ن آموزش میدن مراکز آموزشی یا دانشگاه های نسل سومه یعنی میان فرد بازنشسته را روحی از طریق همی

  "رفه و علاقه اش را دنبال کنه..اون حتا یا حمایتش میکنن 

افزایش سطح آگاهی و فرهنگ، یکی دیگر از عوامل تسهیلگر در گرایش سالمندان به دانشگاه، گزارش شد. 

ایی بهتر اندیشیدن و تفکر، پیشرفت و علم آموزی بدون وجود محدودیت به روز بودن، یادگیری مهارت، توان

منجر برای فراگیران فراهم شدن چنین شرایطی  سنی از مواردی بودند که سالمندان به آن تاکیید داشتند و

 خیلی علاقه مندم تو"بیان می نماید:  5سالمند شرکت کننده شماره  .می شودها  دانشگاه به استقبال آنها از
این کلاس ها شرکت کنم آموزش های لازم رو ببینم.. مثلا برای مسافرت خارج از کشور آدم یه سری 

 ".. که وقتی رفت اونجا مشکلی براش ایجاد نشه...اطلاعاتی را باید داشته باشه
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ای ، بومی سازی دانشگاه و برنامه ها بود. در مرحله اول اجراین طبقه اصلیبر اساس نتایج زیر طبقه دیگر 

 بومی و لازم امکانات آوردن فراهم و ضعف آن و سپس این طرح بصورت پایلوت و پی بردن به نقاط قوت

که در جهت تاسیس اقداماتی هستند مهم ترین  سالمندان های ارزش و ها نیاز دیدگاه، با ها دانشگاه سازی

اگر ایدش از  "ان می نماید: عنو 1د. سالمند شرکت کننده شماره ندانشگاه های نسل سوم باید برداشته شو
بدن.. از همون امکاناتی که اونا دارن  قلیمی و وضعیت ما با اونها را وفقاونجاس باید بتونن شرایط بومی، ا

  "استفاده بکنن

اهمیت در بین شرکت دارای  یکی از عوامل تسهیلگر و مشارکت بازنشسته های توانمند در برنامه ها

توانمندی های  استفاده از پیشنهادات ودارای مهارت کافی،  تجربه وبا لمندان به کارگیری سا کنندگان بود.

به منظور آموزش، حس اعتماد به نفس و استقلال را در سالمندان القا می کند و یک اصل ضروری در آنان 

 19ه در این خصوص سالمند شرکت کننده شمار .انشگاه های نسل سوم محسوب می شودگرایش آنها به د

اهمیت داره اینه که از خود بازنشسته ها هم میتونن بعنوان  ... تجربه ام در خیلی از کشورا"یان داشت: ب
  "...مدرس هم به عنوان کارآموز استفاده بشه

طبقه اصلی شناخته شد. استقبال از دانشگاه های نسل  این اهمیت تفاوت نگاه یا علایق افراد، زیر طبقه دیگر

یلات و ی تفکر افراد جامعه، محیط زندگی، تماتا حدود زیادی به اراده، نگرش و نحوه سوم و تمایل به آنها

بستگی میکنه به افراد  "عنوان می نماید:  3سالمند شرکت کننده شماره  .ارزش های فردی بستگی دارد
   "جامعه که زندگی میکنن.. بینش اون مردمی که اطرافش هستن.. بینش اون محیطی که هستن

 بحث:

ابل اجرا اجتماعی، ق اعتماد نبود موانع موجود در گرایش سالمندان به دانشگاه هامهم ترین  ،این پژوهشدر 

فرآیند یادگیری  ند.بود و مشکلات اقتصادی اجتماعی افراد نبودن طرح، عدم تاثیر بر کیفیت زندگی

 به قادر شاید که ایی شدندسمی و روانی دچار ناتوانی ههمانند گذشته نیست و در ابعاد ج نیز انسالمند

ی رفت ن مسافت، احتمال دغدغه بودن نحوهاز طرفی با در نظر گرفت. دننباش ها برنامه و ها کلاس در شرکت

 در دوران بازنشستگی فرصت بیشتری را به اعضایبر این افراد علاوه مد نیز برای آنها بوجود می آید. و آ

آنها اثرگذار  زندگی معمول روال بر شرایط این می دهند کهفرزندان اختصاص  های و مشغله خود خانواده

  .است

 نشان داددانشگاه های نسل سوم پیرامون  ، انگلستانجمله لهستان، مالت کشورهای مختلف از درمطالعات 

مربوط به حمل و نقل و رفت  مشکلاتعواملی مانند دور بودن محوطه های دانشگاهی از مراکز مسکونی، 

در ایران نیز دسترسی و استاندارد  .(30, 25, 18)دنمی باش ها گرایش سالمندان به دانشگاهی آمد موانع اصل

و . همس(32, 31)ندمعرفی شد سازی حمل و نقل درون شهری به عنوان فعالیت های مورد تاکیید سالمندان

دانشگاه  گرایش بهمسافت و حمل و نقل به عنوان یکی از مشکلات و موانع در مطالعه حاضر ، این مطالعاتبا 

 ها از جانب سالمندان معرفی شد. 
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در دانشگاه های  سنی و، نژادی قومی اجتماعی، جنسیتی، قوی تعصبات علاوه بر این جذب افراد برتر جامعه،

 عدم مناسب و بسترو  زیرساخت نبود اعتماد، وجود عدم .(36-33, 24, 23)گزارش شدکشورهای مختلف 

 های دانشگاه در سوم نسل های دانشگاه اهداف به دستیابی جهت مشکلات مهمترین از نیز مالی حمایت

می توان اشاره نمود و  ایرانی جامعه در اجتماعی اعتماد به عدم در همین راستا .(37)بودند پزشکی علوم

جهت دریافت کمک های مالی پژوهش دیگری، . دنختصاص می یاببه افراد خاصی ا دانشگاه ها احتمالااینکه 

 پژوهش حاضر که با نتایج (26)نمودعنوان  را و استفاده همگان از دانشگاه هابهتر اداره و سازماندهی 

ناشی از باور می تواند دانشگاه ها به افراد خاص  بر اختصاص بنیم شرکت کنندگاننی نداشت و اظهار مخواه

 باشد.  آنان به اولویت روابط بر ضوابط یا توانایی مالیداشتن 

ی، بهبود درون یها لیاستفاده از فرصت ها و کشف پتانس ی،احساس خودکارآمد ،یاز زندگ تیرضاهمچنین 

 که (40-38, 19)ه شدنشان داد در فراگیران دانشگاه های نسل سوم یزندگ تیفیکو وضعیت جسمانی 

بیان داشتند دانشگاه نسل سوم و برنامه های آنها بر  پژوهش حاضر شرکت کنندگان ،با این مطالعاتهمسو نا

اجتماعی و  -نبود اعتماد اجتماعی، مشکلات اقتصادی دلیل آن می تواندتاثیری ندارد. افراد کیفیت زندگی 

 دغدغه های افراد در زندگی باشد.

خدمات و طراحی فضاهای شهری و  زم استلا ،(41)و تغییرات فیزیولوژیک بدن افراد افزایش سنبا توجه به 

شود که افراد سالمند بدون وابستگی یا با دریافت حداقل کمک از  و بهداشتی به شکلی ارائه خدمات فرهنگی

 موانع از یکی در مطالعات سلامتی وضعیتو از طرفی  (42)دیگران، بتوانند از این امکانات بهره مند شوند

ی اطلاعات و مطالب را نمی توان به علاوه بر این همه. (30, 25)شناخته شد ها دانشگاه در افراد آموزش

شیوه یکسان آموزش داد، به همین دلیل هر محتوایی با توجه به اینکه در چه سطحی از سطوح یادگیری 

ی آموزشی مخصوص به خود است. همچنین عوامل گوناگونی نظیر قرار گرفته باشد، مستلزم استفاده از شیوه

در همین  .(43)یط، فراگیر و شرایط در انتخاب راهبردهای آموزشی موثر هستندنوع یادگیری، محتوا، مح

وران سالمندی و تغییر فرآیند یادگیری با وجود ناتوانی ها در دشرکت کنندگان مطالعه حاضر به راستا، 

 اشاره نمودند. افزایش سن

نشان داد ازجمله دلایل عدم تمدید نیز  2006های نسل سوم در سال المللی دانشگاهنظرسنجی انجمن بین

که همسو با مطالعه  (25)درصد( می باشد 19درصد( و مراقبت از خانواده) 10عضویت در دانشگاه ها هزینه)

ما سالمندان بیان نمودند به دلیل مشکلات اقتصادی و دغدغه داشتن برای فرزندان و جوانانشان نمی توانند 

 در برنامه های دانشگاه شرکت کنند.

هر کدام از این عوامل می با عوامل تسهیلگر روبرو هستیم که با فراهم آمدن  در این پژوهش از طرف دیگر

توان میزان استقبال و گرایش افراد سالمند به دانشگاه های نسل سوم را افزایش دهیم. برنامه های متنوع 

این دانشگاه ها زمانی برای سالمندان مفید و کابردی است که نیازهای اولیه آنها تامین شده و در زندگی از 

حمایت از جنبه های  ،شند. نداشتن هزینه و مسئولیترفاه و شرایط مطلوب جسمانی برخوردار با

 از درآمد کسب و اشتغال ایجاد مانند ویژه امتیازات گرفتن نظر در، (بعد روانی، جسمانی و مالیگوناگون)
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علاوه بر  تواند در میزان استقبال سالمندان موثر باشد.میفراگرفته  سوم نسل دانشگاه در سالمند که مهارتی

 بومی سازیآنان کمک می نماید.  یمهارت ها و به افزایش آگاهیآموزش مطالب  در اناگیرفرمشارکت  این

 نیز از اهمیت خاصی برخوردار است. سبک زندگی افراد هنگ، اقلیم، دیدگاه ومطابق با فر دانشگاه ها

یا گاها  ااز برنامه های دانشگاه ه ، استفاده رایگان فراگیرانهای محلی و حمایت دولت دسترسی به بودجه

اشاره  هاکه در مطالعات به آن ندبود عوامل تسهیلگریاز  (44, 26, 18)توسط آنان هزینه های کمپرداخت 

اما . سالمندان به نداشتن مسئولیت و هزینه برای خود اشاره نمودند همراستا با نتایج مطالعه حاضرشد و 

دگان در فرانسه و بلژیک بیشتر از گذشته برای خدمات آموزش بزرگسالان هزینه پرداخت امروزه شرکت کنن

مطالعه با جه ی این نتی .(26)می کنند که به نوبه خود ممکن است بر تغییرات برنامه درسی اثر بگذارد

 به قادردلیل مشکلات و دغدغه های اقتصادی افراد شرکت کننده به  پژوهش ما مغایرت داشت چرا که

 نیستند. دانشگاه برای هزینه پرداخت

یابند که مطمئن باشند فضا پاسخگوی نیازهای مختلف حضور می های شهریسالمندان زمانی در فضا

پشتیبانی افراد ، مختلف های دورهاز برگزاری ن دلیل حمایت یبه هم .(45)روانی آنان است -جسمی و روحی

 سوم نسل های دانشگاه بهسالمندان  گرایشاز عوامل  (26 ,22, 20)اقدامات خیریه ابعاد روانی و مالی ودر 

 محسوب می شوند که با نتایج ما نیز همراستا بود. 

و در اسپانیا  (46)مشاهده شد U3Aبین فراگیران  بالاتر ارتباطات و اطلاعات فناوری برخورداری ازدر ایتالیا 

و توسعه  (47, 22)لذت یادگیری برای، ، فعال نمودن ذهنکسب دانش و مهارت های جدیدو کراسنیک 

بود انگیزه های سالمندان جهت استفاده از برنامه های دانشگاه های نسل سوم از  (20)مهارت های مورد نیاز

یکی از در این رابطه نولز نظریه پرداز و پیشگام آموزش بزرگسال، پژوهش ما نیز همخوانی داشت. که با نتایج 

که با وجود سختی کار،  انگیزه و علاقه بیان می کند را ویژگی های مهم و بارز آموزش دهندگان بزرگسال

، مشوق می کند تر قوی این انگیزه بسیار قوی است و بیشتر از جنس مادی نمی باشد و آنچه این انگیزه را

 .(43)های بیرونی و درونی است

، سل سوم چینهای دانشگاه های نشکل گیری برنامه  و، مدیریت سالمندان در آموزش، مشاورهمشارکت 

رش شد که با مطالعه ما گزا (44)تجربیات آنها در لهستان دانش و و استفاده از (25, 15)بریتانیا فنلاند و

مسئولیت شناسایی  ،یادگیرندگانبیان می کند که  "یادگیری خود راهبر"تئوری  زمینه در این .همراستا بود

نیازهای آموزشی خود، برنامه ریزی و اجرای آن را برعهده می گیرند و با ابتکار خود جهت دستیابی به 

باتوجه به  هستند ومند و معناداری یادگیری هدف دارای داین افراتلاش و فعالیت می کنند. اهداف یادگیری 

 Maltaدر  پژوهشیاما  .(43)بیشتری برخوردار استدر آنها یادگیریشان از تداوم و پایداری  بالای انگیزه

علی رغم کارکردهای مثبت، مبتنی بر مدل های سنتی آموزشی است که آموزش را به  U3Aنشان داد 

با نتیجه مطالعه ما مغایرت  و (48)عنوان جریان یک طرفه اطلاعات از آموزش دهندگان به فراگیران می داند

 و لذت احساس نفس، به اعتماد افزایش تجربیاتشان، از استفاده به دلیل داشت چرا که سالمندان می خواهند

 در برنامه ها و تدریس در دانشگاه مشارکت داشته و فعال باشند. افسردگی از پیشگیری
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مورد  ی شغلیبا زمینه و فعالیت های مرتبط (19)گیراندر بین فرا علاقه به یادگیری مطالب ابتداییاحتمال 

اهمیت به  ما هم راستا با نتایج مطالعهبودند که U3A  به سالمندان گرایش جهت از عواملی (49)علاقه

 اشاره شد.تفاوت نگاه یا علایق افراد 

 دگیرندگانیا مشارکت بر مبتنی و بزرگسالان علم آموزش و هنر که آندراگوژیدر این رابطه می توان به 

 الگوهای و ها سبک نیازها، تجربه ها، انگیزه ها، بر آموزشی یالگو به عنوان یک اشاره نمود که ،است

 برای فراگیر مدل یک آندراگوژی اصول، همین بر تکیه یادگیری و انتظارات یادگیرندگان تاکید دارد. با

 یادگیرندگان از، یادگیری و آموزش در فرآیندی توسعه بربا تمرکز  بزرگسالان محسوب می شود و یادگیری

  .(17)تشویق می کند و حمایتنیز  بزرگسال

 نتیجه گیری نهایی:

 طرح، نبودن اجرا قابل اجتماعی، اعتماد دنبو کهبا موانعی روبرو هستیم  با دانشگاه های نسل سوم رابطه در

، تغییر فرآیند یادگیری، مسافت و حمل و اجتماعی -اقتصادی مشکلات ،افراد زندگی کیفیت بر آن تاثیر عدم

 در نسبی آسایش و رفاه ها دانشگاه این به افراد جهت گرایش بنابراین. شد می شامل را آنها ترین مهمنقل 

 و متخصصین از کارگروهیافراد ضرورت دارد و لازم است  از حمایت و یجسمان مطلوب شرایط زندگی،

 قوانین اجرای بر نظارت و بازنگری تدوین، و نیاز مورد های زیرساخت نمودن فراهم جهت نظران صاحب

رفع موانع و ایجاد دانشگاه های نسل  جهت در مناسب سازماندهی و ریزی برنامه با تا شود تشکیلها دانشگاه

در جهت اقدام شود و بتوانیم سالمندان ماعی جامعه ایرانی از دیدگاه ر پایه ویژگی های فرهنگی و اجتب سوم

 و رسانی اطلاع تبلیغ، با نیز جمعی های رسانهکیفیت زندگی سالمندان گام موثری برداریم.  ارتقا و بهبود

 تاثیر افراد فرهنگ و ها مهارت هی،آگا میزان در توانندمی سوم نسل های دانشگاه های برنامه و اهداف بیان

 تمایلاتو  زندگی سبک، علایق، اقلیم فرهنگ، با مطابق دانشگاه ها سازی بومی دیگر مهم نکته. باشند گذار

آن  ضعف و قوت نقاط به بردن پی واین طرح  پایلوت اجرای با است که ضروری به نظر می رسد افراد

 .نمایند فراهمبرای سالمندان  کشورها سایر در سوم نسل های دانشگاه همانند را لازم امکانات

 :کاربردهای نظری و عملی

 پیرامون شده انجام مطالعات و نگرفته صورت ایران در زمینه این در مشابه تحقیقات اینکه به توجه با

 دجدی نتایج عنوان به توان می را تحقیق این نتایج لذا، نیستند رویکرد کیفی با سوم نسل های دانشگاه

در مطالعات آینده  پژوهش حاضر، یافته های تکمیل و تأیید جهت می شود پیشنهادنمود. بنابراین  محسوب

دو رویکرد کمی و کیفی صورت گیرد تا جنبه های دیگری هر  و با روش های تحقیق کمی یامناطق دیگر 

منطقه، قابل کشف و  که ممکن است با توجه به محدودیت مکان مورد تحقیق و یا موارد فرهنگی خاص این

فراهم  کارگروهی از متخصصین و صاحب نظران جهتلازم است ارزیابی نبودند، به دست آیند. علاوه براین 

 دانشگاه های نسل سوم تشکیل بازنگری و نظارت بر اجرای قوانینتدوین،  نمودن زیرساخت های مورد نیاز و

ایش به دانشگاه ها از منظر سالمندان و انتظارات آنها دهی مناسب، موانع گرشود تا با برنامه ریزی و سازمان

به منظور فرهنگ سازی، آگاهی و ایجاد نگرش صحیح همچنین  در این رابطه مورد توجه و بررسی قرار گیرد.
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از طریق رسانه های  شگاه ها، برنامه ها و اهدافشاناهمیت دان است ضروریالمندان از چنین برنامه هایی س

 صورت گیرد.موثر در جامعه جمعی و تبلیغات 

می توان به وجود مشابهات قومی، فرهنگی و جغرافیایی افراد سالمند شرکت  نیز از محدودیت های مطالعه

کننده در پژوهش اشاره نمود. افراد با پیشینه قومی، موقعیت جغرافیایی و اجتماعی متفاوت احتمالا نگرش 

. با توجه به سالمند بودن گروه هدف در این اهند داشتدانشگاه های نسل سوم خوهای متفاوتی نسبت به 

تمامی  سعی نمود پژوهشگرآمد که گی افراد در جریان مصاحبه پیش میپژوهش، بی حوصلگی و خست

در مواردی نیز با وجود توضیحات لازم پیرامون موضوع اطلاعات مورد نیاز را در یک مصاحبه دریافت کند. 

و ضبط شدن آن، عدم تمایل و همکاری برخی افراد به شرکت در مصاحبه مورد مطالعه و هدف از اجرای 

 .به شمار می روندصدایشان از دیگر محدودیت های پژوهش حاضر 

 ملاحظات اخلاقی:

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش:

 این پژوهش در کمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی بابل تأیید شد و با کد اخلاق

IR.MUBABOL.HRI.REC.1400.018 .تصویب گردید 

 

 حامی مالی:

دانشگاه یی تحقیقات دانشجوکمیته مطالعه حاضر برگرفته از پایان نامه کارشناسی ارشد نویسنده اول در 

 می باشد.بابل علوم پزشکی 

 

 مشارکت نویسندگان:

 تمام نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش همه ی بخش های پژوهش حاضر مشارکت داشته اند.

 

 منافع:تعارض 

 بنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 

 تشکر و قدردانی:

 این انجام دربابل پزشکی  علوم دانشگاه و محترم سالمندان همراهی از قدردانی و سپاس مراتب نویسندگان

 .دارند می اعلام را پژوهش
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