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   در سالمندان بازنشستهيگ از بازنشستتي و رضاي شناختتي جمعيها ييژگ وين برابطه
  )پژوهشيمقاله (

  
  4وحيد احمدي، *3يدي مزييزد اينهسك، 2فرزانه هومن، 1ي قهفرخيانپور كفاطمه

  :چكيده
 در افـراد    ي از بازنشـستگ   تي و رضا  ي شناخت تي جمع يها ييژگ و ني رابطه ب  ي حاضر با هدف بررس    مطالعه :هدف

  .هواز صورت گرفت آموزش و پرورش شهر ايسالمند عضو كانون بازنشستگ
 در ييـر گ  سالمند بـا روش نمونـه  96 مطالعه نيدر ا.  بوديهمبستگ ـ  ييف پژوهش از نوع توصني ا:يبررس روش

 سنجش يبرا. انتخاب شدند) 88( آموزش و پرورش شهر اهواز در سال يدسترس از مراجعان به كانون بازنشستگ
 ياسـتفاده شـد و بـه منظـور بررس ـ         ) RDI (ينشـستگ  باز يفي از آزمون شاخص توص    يازنشستگ از ب  يت رضا زانيم
 از آمـار    هـا   داده يـل  و تحل  يـه جهـت تجز  . يد فراهم گرد  ني توسط محقق  يا  پرسشنامه ي شناخت تي جمع يها يژگيو

  .يد با روش ورود مكرر استفاده گرديون رگرسلي ساده و تحليهمبستگ، ييفتوص
 بـا   ي مناسب و احساس سودمند    يداشتن وضع مال  ي،  ستگاشتغال به كار مجدد پس از بازنش      ،  يسلامت بين   :ها افتهي

 همـسر بـا     يستگ و بازنش  ي سن بازنشستگ  ينرابطه ب .  وجود دارد  دار ي مثبت معن  ي همبستگ ي از بازنشستگ  تيرضا
  . استي منفي از بازنشستگتيرضا
 ي وضـع مـال    داشـتن ي،  اشتغال به كار مجدد پس از بازنشستگ      ي،   كه سلامت  دهد ي پژوهش نشان م   نيا :گيري نتيجه

امـا سـن بازنشـستگي بـالاتر و         . برنـد    را بـالا مـي     ي از بازنشـستگ   تي رضـا  ي همگ ـ يمناسب و احساس سودمند   
  .دهد بازنشستگي همسر، رضايت از بازنشستگي را كاهش مي

  .سالمندان بازنشستهي،  از بازنشستگيترضا، ي بازنشستگ:ها  واژهديكل
  

  
  مقدمه
 درمـان، عمـر   و بهداشـت  و تغذيـه  شـدن  بهتـر  به توجه با اخيراً

 تعـداد  بـه  روز بـه  بنـابراين، روز  .است گشته تر طولاني ها انسان

 كـل  سـوم  دو حـدود  امـروزه ). 1 (گـردد  مـي  افـزوده  سـالمندان 

 تـا  و كننـد   مـي زنـدگي  توسـعه  حال در كشورهاي در سالمندان

 حاضر حال در ايران) 2 (رسيد خواهد %75 به آمار اين 2025سال

 سال سرشماري جمعيتي، طبق ساختار تغيير نگذاشت سر پشت با

 بـه  سـال  60 بـالاي  سـالمند  درصد 27/7 از بيش داشتن با 1385

 آينـده  سـال  15 تا و است شده تبديل سالخوردگي به رو كشوري

   ).3 (رسيد خواهد درصد 7/10 به رقم اين
 نقـش  نيهمچن ـ و سـالمندان  جمعيتـي  نـسبت  افـزايش  بموازات
 دانش و تجربه داوطلبانه، انتقال ي  كارها مانجا در ها آن روزافزون

 هرچـه  ، توجـه  يمراقبت ـ نقـش  فاءيا با خانواده اعضاء به كمك و
 ـاهم از آنـان   مـسائل  و مشكلات به تر قيدق و شتريب  ـو تي ي ا ژهي

 مهـم  مـسائل  از يكـي  بازنشـستگي  كـه  آنجـا  از .است برخوردار
 سـطح  در بازنشـستگي  زمينه در زيادي تحقيقات است سالمندان

  ).4 (است شده انجام جهان
بازنشستگي يك تحول و انتقال از نقشي به نقش ديگراسـت كـه             

آورد لـذا چگـونگي       اي عميق در زندگي فرد به وجـود مـي           وقفه
اش در كنار آمدن رضـايتمندانه بـا          واكنش فرد و همچنين توانايي    

). 5(اين مسئله اساسي، تأثير فراواني در سلامتي فرد سالمند دارد           
 روزمره وجود دارند كه هر كـدام        ي از عوامل زندگ   ييعس و فيط

 را تحت تـأثير قـرار       ي فرد از بازنشستگ   يت رضا تواند ي م ها از آن 
 ـپ.  اسـت  ي عوامل سلامت  ني از ا  ييك. دهد  بـه   تـوان  ي را نم ـ  يري
 بالا چه  دانست اگركساني ي ناتواناي خود با عدم سلامت يخود

. آورد يرا به همراه م    يشتري ب ي سلامت ترفتن سن معمولاً مشكلا   
بلكه از دسـت دادن     شود،   ي سن نه تنها بدن فرسوده م      لارفتنبا با 
 و از دست دادن شغل      دان از فرزن  ييدوستان و جدا  يشاوندان،  خو
  ). 6(د را به بار آورنيادي زي مشكلات سلامتتوانند ي ميهمگ
 را تحـت تـأثير      ي از بازنشستگ  يت رضا تواند ي كه م  ييگر د عامل

 شهيعملاً هم ،  يبازنشستگ.  آنان است  يصاد اقت يتوضعقرار دهد   
 يدر پژوهــش) 1387(يالــو). 7( درآمــد اســتكــاهشمتــضمن 
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 ـ بازنشـستگان را در      يشتي مع يها يتنگناها و دشوار    مطالعـه   كي
 گرفت كـه وضـع بازنشـستگان از         جهي مطالعه كرده و نت    يشييماپ

 مناسـب  و مـسكن     يـه اوقات فراغـت، درمـان، تغذ     مد،  لحاظ درآ 
  ). 11(تسين

 نـه   ي است، بازنشستگ  زي زمان از دست دادن روابط ن      يبازنشستگ
 از دست دادن شغل بلكه به مفهـوم از دسـت دادن             يتنها به معنا  

 يا  در جامعـه  ينهمچن. باشد ي م يز در محل كار ن    يگران با د  ماست
 اغلـب بـه   ي است، بازنشـستگ ي ارزش اساس يكه كار در آن دارا    

 كـه   ي جـار  يت و نبـود كارهـا      از دست دادن منزلت اس ـ     يمعنا
 قرن شـكل  مي حدود ني مدت ي فرد را برا   كي يممكن است زندگ  

 ).7( پر كردن آن دشوار اسـت كه كند ي مجادي اييداده باشد خلا

 شود ي م ي در بازنشستگ  يينها احساس ت  يجاد باعث ا  ييرات تغ نيا
 را تحت   ي آنان از بازنشستگ   تي و رضا  ي زندگ تييف ك تواند يو م 

  ). 8(دهندتأثير قرار 
 يز ن ها مشكلات آن ،   روز افزون بازنشستگان   يش با افزا  ه ك يدرحال

 قشر  ني از ا  ي و اجتماع  ي بهداشت يها  مراقبت شود، هنوز  ي م يشترب
 ـآ ي بـه حـساب نم ـ     ي مهم تي از كشورها مسول   يياردر بس  در . دي
 و  ريپذ يب قشر آس  ني ا ي واقع ييازها ن ناخت و ش  يگاه كه آ  يحال

 ـيف ك شي كه باعـث افـزا     يعوامل  آنـان از    تي و رضـا   يگ زنـد  تي
 ـر  برنامه شود ي م يبازنشستگ  را در جهـت انجـام مـداخلات         زاني

  .  خواهد رساندييارمؤثر 
 تي جمع يها ييژگ و ني رابطه ب  يس پژوهش حاضر، هدف برر    در

 يتوضـع ،  ياقتـصاد -ي اجتماع يتوضعت،  يسن، جنس  (يشناخت
ي،  بازنشـستگ  دتم ـي،  سـن بازنشـستگ   ي،   سلامت يتتاهل، وضع 

 ينشـستگ اشـتغال همـسر، باز    ي،  اشتغال مجدد پس از بازنشستگ    
 از  تي و رضـا   ي و احساس سودمند   ي به بازنشستگ  ليهمسر، تما 
 بـه كـانون     كننـده   مراجعـه  ي  در سالمندان بازنشـسته    يبازنشستگ

  .باشد يبازنشستگان آموزش و پرورش شهر اهواز م
  

 ي بررسروش

 به دنبال به    يرا ز باشد ي م ي همبستگ يها  پژوهش از نوع طرح    نيا
 از  تي بـا رضـا    ي شناخت تي جمع يها ييژگدست آوردن ارتباط و   

 پـژوهش شـامل     ني ا يآمار جامعه.  افراد سالمنداست  يبازنشستگ
 آمـوزش و پـرورش      ي سالمندان بازنشسته كانون بازنشـستگ     يهكل

 كـانون مراجعـه     يـن  بـه ا   1388 كه در سـال      باشند يشهر اهواز م  
 60 ي بازنشـسته بـالا  سالمند 96  پژوهش شامليننمونه ا . كردند

 سـال   30 ن افـراد تمـام شـد      ني ا ي بازنشستگ ليسال است كه دل   
 ـگ  افـراد بـه روش نمونـه       يـن ا.  بوده اسـت   ها خدمت آن   در  يري
. د شدن انتخاب افراد بازنشسته آموزش و پرورش       ين ب ازدسترس  

) 1970(1مورگـان  وي  كرجـس  جـدول  بـه  رجـوع  با نمونه حجم
فقدان سـابقه   :  بودند از  رترود نمونه عبا   و يها ملاك. شد نييتع
 و  تي و رضـا   يدامنه سـن  مر،  ي مرتبط با حافظه و آلزا     يها ييمارب

 خروج نمونه عبـارت بودنـد   يها ملاك.  به شركت در پژوهش يلتما
. هـاي مـرتبط بـا حافظـه         ييمـار  و سـابقه ب    مري آلزا يماريوجود ب : از

 يهــا يژگــي شــامل پرســشنامه محقــق ســاخته وپــژوهش يابزارهــا
) RDI (2ي بازنشـستگ  يفي و آزمـون شـاخص توص ـ      ي شناخت تيجمع
ي بـرا  دهي ـد آمـوزش  پرسـشگر  دو توسـط هـا     پرسشنامه نيا كه بود

  .دنديگرد ليتكم سپس و شدند خواندهي آزمودن
 ـ جمع يها يژگيو پرسشنامه  ـا: يشـناخت  تي  پرسـشنامه شـامل     ني
ــردياتخــصوص ــ از قبي ف ــدت ، ي ســن، ســن بازنشــستگ لي م
خـوب،   (ي اقتـصاد  يت، وضـع  )زن و مرد   (تيسجني،  بازنشستگ

 تيوضـع ،  )مجـرد، متأهـل   ( تأهـل    تيوضـع ،  )يفضـع ط،  متوس
 بـه  يـل ، تما)يرشـاغل شـاغل، غ (اشتغال خـود فـرد و همـسرش      

  .بود)يرخ، يبل (يو احساس سودمند) يرخ، يبل (يبازنشستگ
 ـا): RDI (ي بازنشـستگ  ييف شـاخص توص ـ   آزمون  پرسـشنامه   ني

 ـا.  به كـار رفـت     يازنشستگ از ب  يت رضا يزانجهت سنجش م    ني
 و توسـعه    هيته) 1969 (ين هول وكندال  يت،  پرسشنامه توسط اسم  

ــفعال:  قــسمت اســت4 اســت و شــامل يافتــه  و كــار دوران تي
 يتوضــع، ي در دوران بازنشــستگي مــاليتوضــعي، بازنشــستگ

.  كه با آنان تماس دارنـد      ي و افراد  ي در دوران بازنشستگ   يسلامت
 ـ ي از سوالات بـه صـورت بل ـ  يك به هر  يد با ها يآزمودن  يـر  خاي

 يفي آزمـون شـاخص توص ـ     ي پرسـشنامه از رو    نيا. يندپاسخ گو 
 ي و بـه مـوازات آن طراح ـ   JDI(job descriptive index(شـغل  

) 3سرپرسـتي   ). 2كـار   ). 1: هـاي    شـامل بخـش    JDI. شده است 
 بـه دليـل اينكـه    RDIالبتـه در  . باشـد   همكـاران مـي   ) 4ترفيعات  

ــه  ســلامتي بــراي بازن شــستگان اهميــت دارد قــسمت مربــوط ب
وضعيت سلامتي اضـافه شـده اسـت ولـي قـسمت ترفيعـات و               

) Factor Results (ي عـامل جينتـا . سرپرستي حذف گرديده است
 ـفعال:  عبارتنـد از   RDIهـاي مختلـف       قسمت ، درامـد   )33/0 (تي

  ).10) (46/0(و افراد) 86/0(، سلامت )66/0(
 ي بازنشستگ يفياخص توص  ش ييياپا) 1969( و همكاران    تياسم

 بالا  ها اسيرمقي تمام ز  ي شغل برا  ييف توص ياس با مق  سهيرا در مقا  

1- Kerjcie, & Morgan 2- Retirement Descriptive Index 
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 محاسـبه   ي پـژوهش، بـرا    يـن  ا در). 11)(80/0 (اند گزارش كرده 
 في كرونبــاخ و تنــصي پرســشنامه از دو روش الفــانيــ اييايــپا

 ـباشـد و ب      مـي  70/0 و   88/0 برابر   يباستفاده شد كه به ترت      انگري
 اعتبـار   يـين بـه منظـور تع    .  پرسشنامه اسـت   نيقبول ا  قابل   ييياپا

 نمره كل پرسشنامه با نمـره سـوال مـلاك همبـسته             يزپرسشنامه ن 
 ـي داري و مشخص شد كـه رابطـه مثبـت معن ـ      يدگرد  هـا   آنني ب

ــود دارد  ــو ب) r=56/0 و P =0001/0(وجـ ــوردارانگريـ  ي برخـ
  .باشد ي شده از اعتبار لازم ماديپرسشنامه 

 ـ    ييفآمار توص : ها  داده يل تحل روش  رصـد  و د  ي كه شـامل فراوان
 بـه روش    وني سـاده و رگرس ـ    ي از همبـستگ   ييلاست و آمار تحل   

  SPSS با استفاده از نرم افـزار ها داده. شود يورود مكرر استفاده م
  .  و تحليل قرار گرفتهيتجز مورد 16نسخه 

 
  ها افتهي
 ي شـناخت  تي جمع يرهاي و درصد متغ   يفراوان: يفي توص يها افتهي

  . قابل مشاهده است1در جدول شماره 
  

   كل نمونهي اعضاي شناختتي جمعيها ييژگ و-1 جدول
 ي فراواندرصد يفراوان رهايمتغ

 تيجنس 8/44 43 زن
 2/55 53 مرد

60-51 7 4/7 

70-61 76 9/78 
  
 سن

 7/13 13  به بالا71

 25 24 فيضع

 8/63 62 متوسط
  

 ي اقتصادتيوضع
 2/10 10 خوب

  سلامتتيضعو 7/33 32 سالم
 3/66 64 ماريب

  اشتغال سالمندتيوضع 5/18 18 شاغل
 5/81 78 رشاغليغ

  اشتغال همسر سالمندتيوضع 4/58 56 شاغل
 6/41 40 رشاغليغ

 ي به بازنشستگليتما 1/52 50 يبل
 9/47 46 ريخ

 ي سودمنداحساس 5/86 83 يبل
 5/13 143 ريخ

  
 ـع جم يهـا ييژگ ـ و نيب  يتوضـع ت،  يسـن، جنـس    (يشـناخت  تي

سـن  ي،   سـلامت  يت تاهـل، وضـع    يتوضـع ،  ي اقتـصاد  -ياجتماع
اشــتغال مجــدد پــس از   ي، مــدت بازنشــستگ ي، بازنشــستگ
 بــه ليــ همــسر، تماياشــتغال همــسر، بازنشــستگي، بازنشــستگ
 ي از بازنشــستگتيرضــاو ) ياحــساس ســودمندي، بازنشــستگ
 .  وجود داردرابطه بازنشسته سالمندان

 و  ي شـناخت  تيجمع هاي  همبستگي بين ويژگي   ضرايب 2 جدول
-ي اقتـصاد  يت وضع نيب. دهد يرضايت از بازنشستگي را نشان م     

ــاع ــع، ياجتم ــلامتيتوض ــسر و تما ي،  س ــتغال هم ــلاش ــه ي  ب
 بازنشـسته  سـالمندان  كـل  ي از بازنشـستگ تي و رضا يبازنشستگ
بهبـود  گـر،   يبـه عبـارت د    .  وجـود دارد   ي دار ي معن ـ ترابطه مثب 

داشـتن سـلامت، داشـتن شـغل        ،  ي اجتمـاع  -ياقتـصاد  يتوضع
 سـالمندان  ي بـه بازنشـستگ    يـل مجدد، داشتن همسر شاغل و تما     

 آنـان همـراه شـده       ي از بازنشـستگ   يت رضـا  شيبازنشسته با افزا  
 بازنشسته  سالمندان ي از بازنشستگ  يت و رضا  يت جنس نيب. است

مـردان  يگـر،   به عبـارت د   . دي مشاهده گرد  يدار ي معن يرابطه منف 
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 از  يت از رضـا   بازنشـسته  سالمند نسبت به زنان     بازنشسته سالمند
 تاهـل، سـن     يت سن، وضـع   نيب.  برخوردارند ي كمتر يبازنشستگ
 همـسر و احـساس      يبازنشـستگ ي،  مدت بازنشستگ ي،  بازنشستگ

 بازنشـسته رابطـه     سـالمندان  ي از بازنشستگ  تي با رضا  يسودمند
  . شود  مشاهده نمييدار يمعن
  

  

   و رضايت از بازنشستگيي شناختتيجمع هاي مبستگي ساده بين ويژگي ضرايب ه-2 جدول

  ملاكمتغيير

 آماري شاخص
  

 بين  پيشمتغيير

 همبستگي ضريب
)r( 

 )n( نمونه تعداد )p( معني داري سطح

 96 47/0 08/0 سن

 96 035/0 -21/0 جنسيت

 96 0001/0 52/0 عي اجتما- اقتصاديوضعيت

 96 698/0 -04/0  تاهلوضعيت

 95 0001/0 36/0  سلامتيوضعيت

 96 504/0 -07/0  بازنشستگيسن

 96 312/0 -10/0  بازنشستگيمدت

 92 025/0 23/0  مجدداشتغال

 89 05/0 20/0  همسراشتغال

 71 163/0 -16/0  همسربازنشستگي

 94 027/0 23/0  به بازنشستگيتمايل

ت
ضاي

ر
گي

شست
بازن

 از 
 

 96 704/0 04/0  سودمندياحساس

  
-ي اقتصاد يتوضعت،  يسن، جنس  (ي شناخت تيجمع يها يژگيو

ي، سـن بازنشـستگ   ي،   سـلامت  يت تاهل، وضـع   يتوضع،  ياجتماع
اشـتغال  ي،  اشتغال مجـدد پـس از بازنشـستگ       ي،  مدت بازنشستگ 

 ـ همـسر، تما   يهمسر، بازنشـستگ   احـساس  ي،   بـه بازنشـستگ    لي
 جيانت. د رابطه چندگانه دارن   ي از بازنشستگ  تيو رضا ) يسودمند

  : گردد ي مارائه 3در جدول 
  

سن ي،  سلامتيت تاهل، وضعتيضعو، ي اجتماع-ي اقتصاديتوضعت، ينسسن، ج(ي شناختتيجمع يها ييژگ ونه چندگاي همبستگبيضرا -3جدول
 با روش سالمندان يشستگبازن از تيو رضا) ياحساس سودمندي،  به باز نشستگيلاشتغال مجدد، اشتغال همسر، تماي، مدت بازنشستگي، بازنشستگ

 ورود مكرر
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F=01/0560/0 08/0 سن-1

456/0=P

08/0=
75/0-
=t 

456/0=
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 F=05/035/2 23/0جنسيت-2

102/0=P

02/0=
18/0=t

24/0-
= 
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852/0=
P 

03/2-= 
t 
046/0= 
P 

وضعيت-3
 - اقتصادي
 اجتماعي

58/0 33/0
41/13=F

0001/0=
P 

10/0=
05/1=t

296/0=
P 

17/0-
= 

27/1-= 
t 
089/0= 
P 

54/0= 

79/5= t 

0001/0=
P 

         

4- 
وضعيت 
 تاهل

58/0 33/0
93/9=F 

0001/0=
P 

10/0=
05/1= t

296/0= 
P 

17/0-
= 

71/1-= 
t 
091/0= 
P 

54/0= 

75/5= t 

0001/0=
P 

01/0=
06/0= t

95/0= P

        

5- 
وضعيت 
 سلامتي

63/0 40/0
27/10=F

0001/0=
P 

10/0=
04/1= t

298/0= 
P 

20/0-
= 

06/2-= 
t 
042/0= 
P 

46/0= 

91/4= t 

0001/0=
P 

01/0=
09/0= t

925/0= 
P 

26/0=
83/2= t

006/0= 
P 

       

 سن -6
بازنشستگ

 ي

64/0 41/0
76/8=F 

0001/0=
P 

10/0=
04/1= t

301/0= 
P 

20/0-
= 

06/2-= 
t 
042/0= 
P 

47/0= 

91/4= t 

0001/0=
P 

01/0=
09/0= t

925/0= 
P 

26/0=
83/2= t

006/0= 
P 

10/0-=
07/1-= t

286/0= P

      

 مدت -7
بازنشستگ

 ي

65/0 43/0
12/8=F 

0001/0=
P 

39/0=
16/2= t

033/0= 
P 

20/0-
= 

07/2-= 
t 
041/0= 
P 

45/0= 

07/5= t 

0001/0=
P 

01/0=
11/0= t

907/0= 
P 

28/0=
12/3= t

003/0= 
P 

15/0-=
53/1-= t

145/0= P

28/0-=
71/0-= t

091/0= P

     

 اشتغال -8
 مجدد

67/0 45/0
49/7=F 

0001/0=
P 

40/0=
21/2= t

030/0= 
P 

25/0-
= 

43/2-= 
t 
017/0= 
P 

45/0= 

80/4= t 

0001/0=
P 

01/0=
01/0= t

995/0= 
P 

25/0=
75/2= t

007/0= 
P 

14/0-=
47/1-= t

145/0= P

26/0-=
56/0-= t

121/0= P

14/0=
48/1= t

143/0= 
P 

    

 اشتغال -9
 همسر

67/0 45/0
57/6=F 

0001/0=
P 

40/0=
18/2= t

032/0= 
P 

24/0-
= 

18/2-= 
t 
032/0= 
P 

45/0= 

77/3= t 

0001/0=
P 

01/0=
01/0= t

997/0= 
P 

25/0=
71/2= t

008/0= 
P 

14/0-=
46/1-= t

148/0= P

26/0-=
55/1-= t

123/0= P

14/0=
47/1= t

146/0= 
P 

01/0= 

05/0= t 

956/0=
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10- 
بازنشستگ
ي همسر

0,72 0,52
92/5=F 

0001/0=
P 

25/0=
09/1= t

278/0= 
P 

28/0-
= 

30/2-= 
t 
025/0= 
P 

40/0= 

82/3= t 

0001/0=
P 

10/0-
= 

02/1-= 
t 
308/0= 

P 

42/0= 
03/4= t

0001/0
=P 

10/0-=
85/0-= t

396/0= P

30/0-=
58/1-= t

120/0= P

09/0=
89/0= t

373/0= 
P 

27/0-=
83/1-= t

072/0= P

30/0-=
11/2-= t

039/0= P

  

 تمايل-11
به 

بازنستگي
74/0 55/0

88/5=F 

0001/0=
P 

16/0=
69/0= t

489/0= 
P 

 

24/0-
= 

00/2-= 
t 
050/0= 
P 

40/0= 

90/3= t 

0001/0=
P 

09/0-
= 

94/0-= 
t 
348/0= 

P 

44/0=
26/4= t

0001/0
=P 

08/0-=
76/0-= t

451/0= P

25/0-=
34/1-= t

184/0= P

09/0=
84/0= t

404/0= 
P 

29/0-=
98/1-= t

052/0= P

27/0-=
93/1-= t

058/0= P

17/0=
76/1= t

083/0= 
P 

 

12- 
احساس 
سودمندي

75/0 56/0
62/5=F 

0001/0=
P 

13/0=
58/0= t

0561/0
= P 

24/0-
= 

99/1-= 
t 
051/0= 
P 

40/0= 

92/3= t 

0001/0=
P 

08/0-
= 

33/0-= 
t 
407/0= 

P 

46/0=
47/4= t

0001/0
=P 

11/0-=
96/0-= t

337/0= P

23/0-=
24/1-= t

219/0= P

05/0=
47/0= t

640/0= 
P 

31/0-=
12/2-= t

038/0= P

29/0-=
10/2-= t

040/0= P

17/0=
71/1= t

092/0= 
P 

13/0=
33/1= t

187/0= 
P 

  

 ـجمع يهـا  يژگ ـي چندگانـه و   ي همبـستگ  بيضـرا  3 جدول  تي
 تيضـع و،  ياجتمـاع -ي اقتصاد يتوضعت،  يسن، جنس  (يشناخت

ي، مـدت بازنشـستگ   ي،  سـن بازنشـستگ   ي،   سلامت يتتاهل، وضع 
احـساس  ،  ينشـستگ  بـه باز   يـل اشتغال همسر، تما  مجدد،  اشتغال  
. دهـد  ي را نشان م   سالمندان ي از بازنشستگ  تيو رضا ) يسودمند

 بـا روش ورود مكـرر،       يون رگرس ـ يـل  حاصـل از تحل    يج نتا طبق
 ـ ترك ي بـرا  يري چند متغ  ي همبستگ يبضر  يرهـا ي متغ ي خط ـ بي

 تاهـل،  يتوضـع ، ياجتمـاع  ـ  ي اقتـصاد يتوضعت، يسن، جنس
اشـتغال  ي،  مـدت بازنشـستگ   ،  يازنشستگسن ب ي،   سلامت يتوضع

 ي به بازنشـستگ   لي همسر، تما  ينشستگمجدد، اشتغال همسر، باز   
ــا رضــا) يدو احــساس ســودمن  ســالمندان ي از بازنشــستگتيب

 كه در سطح باشد ي مRS =56/0و   =75/0MRبازنشسته برابر با 
001/0P=  گـردد  ي ميد دوم تائيه فرضينبنابرا. باشد ي مدار يمعن .

 56مـشخص شـده كـه       ) RS (يـين  تع يببا توجه به مقـدار ضـر      
 نيب شي پ يرهاي توسط متغ  ي از بازنشستگ  يت رضا انسيدرصد وار 

 سـن،   يـان  كـه از م    شود ي مشاهده م  ينهمچن. باشد ي م يينبل تب قا
 يت تاهل، وضـع يتوضع، ياجتماع ـ  ي اقتصاديتوضعيت، جنس
اشـتغال مجـدد،   ي، مـدت بازنشـستگ  ي، سن بازنشـستگ  ي،  سلامت

، يگ بــه بازنشــستليــ همــسر، تماياشــتغال همــسر، بازنشــستگ

 ـيرهـا ي بـه عنـوان متغ    ياحساس سودمند   ـشي پ  ييرهـا متغين،  ب
 بــه ليــما و تي ســلامتيتوضــع، ياجتمــاع-ي اقتــصادتيوضــع

 ي از بازنشستگتي رضاي برا كننده ينيب يش پ بي به ترت  يبازنشستگ
   .كنندي نمفاي اي نقشها ييژگ ويه و بقباشند ي بازنشسته مسالمندان

  

   بحث
 از  تي و رضـا   ي شناخت  تي جمع يها ييژگ حاضر رابطه و   پژوهش

 ي شـهراهواز مـورد بررس ـ    هست را در سالمندان بازنش ـ    يبازنشستگ
 .قرار داد

 تي با رضـا   يسلامت تيوضع كه   دهد ي پژوهش نشان م   ين ا جينتا
 ـا.  مثبت دارد  ي افراد سالمند همبستگ   ياز بازنشستگ   بـا   يافتـه  ني

) PhilipDonald & Patrick (يــك و پاتردونالــد مطالعــه يجنتــا
 كه سالمندان   افتندي در يا  مطالعه ي ط ها آن ؛هماهنگ است ) 2009(
 سـطح  برخوردارنـد    ي سـلامت بهتـر    تيوضع كه از    يا ازنشستهب

 يافتـه  يـين  تب در). 11( خـود دارنـد    ي را از زندگ   ي بالاتر يترضا
 نكته اشاره داشت كـه بـا توجـه بـه نقـش              ين به ا  توان يحاضر م 
نحوه سازش و نگرش فرد     ،  ي خصوصاً در دوران سالمند    يسلامت

 لـذا . رديگ يار م دوران تحت تأثير قرني در اينسبت به بازنشستگ  
 يكـاف  از سـلامت     ي دوران بازنشـستگ   در سـالمند    فرد كه   يزمان
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ــالاترتيبرخــوردار باشــد از رضــا ــه بازنشــستگي ب  ي نــسبت ب
هـاي    تي را قادر به انجام فعال     ش خواهد بود چون خود    برخوردار

  .داند ي ماش  سابقشغل از ري غيگريد
 ـ   دهـد  ي نشان م ـ  ين مطالعه همچن  ني حاصل از ا   يها افتهي  ينكـه ب

 سـالمندان   ي از بازنشـستگ   تي مناسـب و رضـا     يداشتن وضع مال  
 حاصل از مطالعـه  يج با نتايجه نتنيا.  مثبت وجود دارد يهمبستگ

) Sener, Terzioglu, & Karabulut( و كربلـوت  گـل ييرزاتينر، س
 )Subas & Hayran (رانياما سوبس و ه). 12(مطابقت دارد ) 2007(
 ـافتندي دريا  مطالعه ي، ط )2005(  داشـتن درآمـد مـنظم و    ين كه ب

 گـلاس و    -كـانرد ). 13( وجود ندارد    ي ارتباط ي از زندگ  يترضا
 ـي ارتبـاط يچ ه ـزين) Conrad-Glass & Jolly) (1997(يجول  ني ب

 افتنـد ي در مردان بازنشـسته ن     ي از زندگ  يت و رضا  مدسلامت، درآ 
  سـالمند  افراد داشت كه    انيتوان ب    مذكور مي  يافته يين تب در). 14(
 طيشـرا  و   هـا  تي و محـدود   ي سالمند دوران يت توجه به وضع   يا
 ي مناسب را به عنوان عـامل      يداشتن وضع مال  ،   مرحله از رشد   ينا

 ينـه البتـه در زم   .داننـد  ي مرحله م  نيتر ا          گذران بهتر و راحت    يبرا
 ـ غيمل به نقش عـوا توان ي ميافته ين ناهماهنگ در مورد ا   يجنتا  ري

 نيروابط ب ي،   اجتماع تيمانند حما  ( فرد سالمند  ي مال يتاز وضع 
  . اشاره داشتي از بازنشستگيتش رضازانيبر م...)  و يفرد
 ـ   ين مطالعه ا  ين ا يج نتا يگر د از  و  ي سـن بازنشـستگ    ين است كه ب

  بـا  يجه نت ني وجود دارد؛ كه ا    ي منف ي همبستگ يازنشستگ از ب  تيرضا
 )Palmore, Fillenbaum, & George( و جـرج  يلنبـام مطالعه پالمر، ف

 ي كه افـراد   افتندي در يا  مطالعه ي ط هاآن.  است همخواننا) 1984(
 ني كـه در سـن     ي با افـراد   يسه در مقا  شوند يكه زودتر بازنشسته م   

 ـ مـشكلات ب   شـوند؛  ي بازنشـسته م ـ   يبالاتر  در رابطـه بـا      يشتري
 كه توسـط    ييگر مطالعات د  جياما نتا ). 11( هستند روبروسلامت  

ــدر ــوپركيمــك گل و ) McGoldrick & Cooper) (1994( و ك
 )Williamson, Rinehardt & Blank( و بلانك ينهارترامسون، يليو
 هـا آن.  پژوهش حاضر اسـت    يج با نتا  ابقانجام گرفت مط  ) 1992(

 بازنشـسته   يتـر  يين پا ين در سن  ه ك ي را در افراد   ييشتر ب يترضا
 گفـت  تـوان  ي م ـيافته ين ايح توض در). 17و16(يافتند در شدند يم

 زودتـر   دهنـد  ي م ـ حيمورد مطالعـه حاضـر تـرج      كه بازنشستگان   
 ـ تـا    خواهنـد  ي م ـ ها آن ؛بازنشسته شوند   ي از از كـار افتـادگ      شيپ

 در  نيو همچن . ابندي ب يشغل بتوانند مجدداً    بهتر شوند تا    بازنشسته
 ني و همچن ـ  ي فرهنگ ـ يهـا   به تفاوت  توان ي مطلب م  ين ا يحتوض

  . اشاره داشتي و شرقي موجود در جوامع غربيها تفاوت

 يـن  ا يجنتـا ،  ينشـستگ  مورد اشتغال به كار مجـدد پـس از باز          در
 ي از بازنشستگ  يت و رضا  ير متغ ين ا ين كه ب  دهد يپژوهش نشان م  

 ـ وجـود دارد؛ ا    ي دار ي مثبـت معن ـ   يمبستگه  يج بـا نتـا   يافتـه  ني
ــرس  ــه ف ــل از مطالع ــت، او  ) Fres) (2002(حاص ــوان اس همخ

ند نسبت بـه     كرد داي شغل پ  ي كه بعد از بازنشستگ    ي افراد افتيدر
 ييـشتر  ب تي كمتر و رضـا    يگ مانده بودند افسرد   كاري كه ب  يافراد

ــستگ ــتندياز بازنش ــهاد). 18( داش ــزت نفــس   اني ــاهش ع  ك
 به  ي بازنشستگ ات از تأثير  ييكبازنشستگان آموزش و پرورش را      

 ي بـرا  يحل ـ  وقت را به عنـوان راه      مهي و كار ن   داند ي م يشكل فعل 
 ـتحق). 19( كرده است  يشنهاد عزت نفس پ   شيافزا  ـ ينـه  زم قي  يابي
 به ادامـه    قي كه تشو  ي نشان داد كه بازنشستگان    اي در استرال  يگريد

 از  ييـشتر  ب يت از سـلامت روان بـالاتر و رضـا         شوند ياشتغال م 
 كــه دهــد ي نــشان مــيافتــه نيــا). 20(برخوردارنــد يبازنشــستگ

 كـاركردن را احـساس      يي و توانا  يل هنوز در خود تما    ها يآزمودن
 در آنان   ي احساس ارزشمند  جادياشتغال مجدد باعث    ا. ندينما يم
 با  ي روابط اجتماع  ي برقرار ي برا ييها  فرصت ين و همچن  شود يم
 ـ   .  خواهند داشت  گرانيد  شي باعـث افـزا    يناشتغال مجـدد همچن

 به دست آمـده از مطالعـه        يج با نتا  يجه نت ينا. گردد يدرآمد فرد م  
 يا  مطالعـه  ي ط ـ هـا  آن. ناهمخوان است ،  )2006( و همكاران  ينرس
 ـعال به اسـتراحت و ف     ي بازنشستگ ر كه د  يافراد افتنديدر  يهـا  تي

 ي از زنـدگ   ييـشتر  ب يترضاپردازند،   يمربوط به اوقات فراغت م    
 بـه تفـاوت     تـوان  ي م ـ يـز  نـاهمخوان ن   جيدر مورد نتا  ). 12(دارند

 ي و خـصوصاً بازنشـستگ     ي توجه بـه بازنشـستگ     ينهجوامع در زم  
  .افراد سالمند اشاره داشت

 ي از بازنشـستگ   تي و رضا  ي احساس سودمند  ين مورد رابطه ب   در
 ي مطالعــه بــا مطالعــات دونالــد و رويــن ايج ســالمند، نتــاافــراد

 ـ هـا  نآ.  دارد يهمخـوان ) 2007( و همكاران    نريو س ) 2009(  ين ب
 ســالمند افــراد ي از بازنشــستگتيرضــا  وياحــساس ســودمند

 ـ ا در). 12و11 (افتنـد ي را   يدار ي مثبت معن ـ  يهمبستگ  رابطـه   ني
 مـؤثر  و   ي نكته اشاره داشت كه احساس سـودمند       نيتوان به ا    مي

 ـ ي از بازنشـستگ   پـس  در فرد سالمند در دوران       بودن  عامـل   كي
فـرد سـالمند پـس از گذرانـدن         .  است يتمؤثر در احساس رضا   

 پـردازد  ي م ـ گذشـته  يياب ارز به ي شغل يها يت و فعال  تلاشدوران  
ت نسبت به عملكرد خود      مثب ي مرحله به نگرش   ين ا دركه اگر او    

 را در خود پـرورش داده باشـد         يداشته باشد و احساس سودمند    
  . داشت خواهد ييشتر بتيلزوماً رضا
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 يلنـد  نشان دادند كـه ما     ين پژوهش همچن  ين كنندگان در ا   شركت
 هـا   آن يت رضـا  مسران ه يهمسرانشان شاغل بمانند و بازنشستگ    

 كـرد كـه     يينصورت تب  ين به ا  توان ي را م  يجه نت نيا.  كند يراكم م 
 يـرا  همسرانشان بازنشسته نشوند ز    يلند مطالعه ما  ينبازنشستگان ا 

 يجـه  نت يـن ا. آورنـد  ي م نه به خا  ييشتر شاغلند درآمد ب   ها  آن يوقت
 Chalmers (يلان چلمرز و مالعه از مطآمده  به دست يها يافتهبا 

& Milan) (2005 ( ــدارد؛ آن ــت ن ــا مطابق ــه ــهي ط  يا  مطالع
 ـ بـه دل   »زن شاغل /  بازنشسته مرد« يالگو افتندكهيدر  توقعـات   لي

 و  كننـد  ي م ـ ني را تـام   ي مردان مخارج زنـدگ    ن آ ي كه ط  ييتجنس
 منزل  ي و به كارها   كنند ي م قبت هستند اما زنان از خانه مرا      آور نان
  ). 21( همراه استيكمتر يتبا رضاپردازند،  يم

 ـا: ها  محدوديت  جامعـه بازنشـستگان سـالمند       ي پـژوهش رو   ني
 ين به كانون بازنشستگان صورت گرفته است، بنـابرا        كننده اجعهمر

.  مبـذول شـود   ي دقـت كـاف    يـد  با يگـر  به افـراد د    يج نتا يمدر تعم 
 در دسترس باعث شد     يريگ  كه روش نمونه   ين ا يگر د تيمحدود

 را  ي رفـتن بـه كـانون بازنشـستگ        يي كه توانـا   يكه فقط سالمندان  
 ينه باشند و احتمالاً ا     مطالعه را داشت   نيداشتند امكان شركت در ا    

 و ســلامت روان بــا يشــناخت تيــ جمعييرهــاافــراد از نظــر متغ
  .متفاوت هستندشوند،  ي مي كه در خانه نگهداريسالمندان

  
  : شنهاداتيپ
 با توجه به اين كه حجم نمونه در اين مطالعه كم بود پيشنهاد              -1

تـر در آينـده از حجـم نمونـه            شود براي انجام تحقيقات دقيق      مي
 .يشتر استفاده شودب

 به دليل انتخـاب نمونـه در دسـترس، نمونـه معـرف جامعـه                -2
باشد، لذا يكي از پيـشنهادات ايـن پـژوهش ايـن اسـت كـه                  نمي

انتخاب نمونه به روش تصادفي صورت بگيرد تا سـالمنداني كـه            
هـاي بازنشـستگي را ندارنـد و در خانـه             توانايي رفتن به كـانون    

  .  مشاركت در تحقيق را داشته باشندشوند نيز امكان نگهداري مي
 با توجه به اهميـت دوران سـالمندي و بازنشـستگي و نحـوه       -3

ها   شود كلاس   برخورد سالمندان با مسئله بازنشستگي پيشنهاد مي      
سازي سـالمندان نـسبت بـه     هاي آموزشي در جهت آگاه      و كارگاه 

اين مرحله مهم از زندگي و نحوه برخورد صحيح با آن، از سوي             
  .سئولان و متخصصان حوزه بهداشت رواني تشكيل گرددم
  

  يريگ جهينت
 وسـعه  در حال تي تعداد سالمندان در كشورها يش توجه به افزا   با

 ي از سـو افتـه ي  سازمانيها يزير و از جمله كشورمان لزوم برنامه   
 جينتا. شود ي م يان نما شتري ب يمسئولان و فعالان در حوزه سالمند     

 بـه درآمـد و      يـاز  ن كـه  دهد ي نشان م  ي طور كل  به حاضر   پژوهش
 مـسئله   ين همچن ـ و بازنشـسته    سـالمندان  ي مـال  ليتوجه به مـسا   

 ـ مـسائل كل   ياشتغال مجدد سالمندان پـس از بازنشـستگ         در  يدي
 بهداشت و سلامت سالمندان بازنشسته است كه لازم است          نهيزم

  . باشد گذاران و مسئولان استي سيمورد توجه جد
  

  ي و قدردانتشكر
 محتـرم كـانون     ين مراتب تـشكر خـود را از مـسئول         گرانپژوهش

 ي مطالعـه همكـار    يـن بازنشستگان شهرستان اهواز كه در انجام ا      
   .ندينما داشتند را اعلام مي
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